
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

********************** 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 พระราชกฎษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับ
ภารกิจขององค์ ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580 ) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

  ข้าพเจ้า นายอดิศักดิ์  สองเมือง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองชีล้อม ดังนี้ 

  1.ด้านการสรรหา  

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองชีล้อม ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน สรรหาตามคุณสมบัติที่ก าหนด และเลือกสรรคนดีคน
เก่า เพ่ือปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม แผนการปฏิรูปและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) 
  1.2 การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็ปไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม ปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม และ
แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน ได้แก่ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอ เพ่ือสร้าง การ
รับรู้และเข้าถึงกลุ่มแรงงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบ
งานของต าแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร  ให้มีผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่งนั้น ทั้งจากภายในหรือภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้
ความสามารถและเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
  1.4 จัดท าและด าเนินการตามแผนฯ สรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน 
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  2.ด้านการพัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองชีล้อม ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคคล 
เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

  2.1 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคคลในแต่ละ
ต าแหน่ง 
  2.2 สร้างหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
E-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
  2.3 จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่ก าหนด 
  2.4 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมความรู้ 
ทักษะ ในการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง 
 

  3.ด้านการธ ารง รักษาไว้ และจูงใจ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองชีล้อม ต้องวางแผนกลยุทธด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มี
ประสิทธิภาพและยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วนต าบลคลองชี
ล้อม โดยมีแนวทางปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานในต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 
  3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  3.3 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมชยบุคลากร ที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 
  3.4 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้
  3.5 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
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  4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

  4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองชีล้อม 
 

  ทั้งนี้ ใหงานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม รายงานผล
การด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อมทราบ ภายในวันที่ 31 
ตุลาคม ของทุกปี 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่ 13 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2561 

 

 
 
                                                           (นายอดิศักดิ์  สองเมือง) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม 


