ส่วนที่ 1
บทนำ

1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้
1)การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2)สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3)สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
4)สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
5)สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6)สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ
7)สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้

1)โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต
2)สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น
3)การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้
4)การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐาน
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5)การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว
6)การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
7)มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง

2.หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงค์โปและประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศซึ่ง สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง

		แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nation Convention Against Corruption –UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
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ของทุกภาคส่วนไว้ด้วย จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น กรบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI)
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกบการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจรติอย่างแท้จริง

3.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน

		1)เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		2)เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
		3)เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
		4)เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		5)เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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4.เป้าหมาย
1)ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
2)เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
3)โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4)กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม
5)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน

5.ประโยชน์ของการจัดทำแผน

1)ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน
2)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
3)ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
4)สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
5)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน











 (
ส่วนที่ ๒
)
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี
(พ.ศ. 2562 – 2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง


	
มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	
หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น


 
	1.1.1(1)โครงการป้องกันการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม
1.1.1(2)จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคคลากรทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง
1.1.1(3)จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องประจำตัวบุคลากรทุกคน



1.1.2(1)โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
 (
-5-
)1.1.2(2)โครงการอบรมให้ความรู้ปลูกจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
	10,000

-

-




20,000

20,000
	10,000

-

-




20,000

20,000
	10,000

-

-




20,000

30,000

20,000
	

ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ





	
มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	
หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.1.3(1)โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว
1.1.3(2)โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายต่างๆ แก่ประชาชนให้มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม
	35,000

30,000



	35,000

30,000
	35,000

30,000


	




	มิติที่ 1
	รวม
	2 กิจกรรม 5 โครงการ
	115,000
	115,000
	115,000
	














 (
-
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-
)
	
มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	
หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ


2.3 มาตรการการใช้
ดุลพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2.4 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

	2.2.1(1)กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.2.2(1)กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ – จัดจ้าง
2.2.2(2)โครงการวิจัยประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ อบต.
คลองชีล้อม
2.2.3(1)มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
2.2.3(2)มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2.2.4(1)มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
	-



-

20,000


-

-


-


	-



-

20,000


-

-


-


	-



-

20,000


-

-


-



	ไม่ใช้
งบประมาณ


ไม่ใช้
งบประมาณ



ไม่ใช้
งบประมาณ
ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ



	มิติที่ 2
	รวม
	2 กิจกรรม 3 มาตรการ 1 โครงการ
	20,000
	20,000
	20,000
	




 (
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มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	
หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	3. การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.3.1(1)โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
3.3.1(2)มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. 







3.3.2(1)โครงการจัดประชุมแผนชุมชนตำบลคลอง
ชีล้อม
3.3.2(2)โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล
3.3.2(3)กิจกรรมรับเรื่องราวร้องทุกข์ผ่านเวปไซด์หน่วยงาน
3.3.3(1)มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
3.3.3(2)มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

	50,000
-








10,000

10,000

-

-


-
	50,000
-








10,000

10,000

-

-


-
	50,000
-








10,000

10,000

-

-


-
	
ไม่ใช้
งบประมาณ











ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ


	มิติที่ 3
	รวม
	 (
-
8
-
)1 กิจกรรม 3 มาตรการ 3 โครงการ
	70,000
	70,000
	70,000
	

	
มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
		ปี 2562
		ปี 2563
	ปี 2564
	
หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	4.4.1(1)กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน




4.4.2(1)กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
4.4.2(2)กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน




4.4.3(1)โครงการฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานในหน่วยงาน อบต.

4.4.4(1)กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต

	-





-

-





250,000



-




	-





-

-





250,000



-



	-





-

-





250,000



-
	ไม่ใช้
งบประมาณ




ไม่ใช้
งบประมาณ
ไม่ใช้
งบประมาณ








ไม่ใช้
งบประมาณ

	มิติที่ 4
	รวม
	 (
-
9
-
)4 กิจกรรม 1 โครงการ
	250,000
	250,000
	250,000
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 (
ส่วนที่ 
3
)



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. ชื่อโครงการ: โครงการป้องกันการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ
	การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลให้ประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ
	คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม
	จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทำโครงการป้องกันการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน
	
3. วัตถุประสงค์
     	3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ
	3.2 เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน
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	3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม	
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง
6. วิธีดำเนินการ
	จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 2 แนวทาง คือ
	6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่
	6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
	งบประมาณ 10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของศาสนาและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน
		10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนร่วม
		10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
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1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคคลากรทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ
		รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่ง ที่มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกำหนด ในหมวด ๑๓  จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
		หมวด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง              ทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง กำหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำความผิดทางวินัย  
		ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม จึงจัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง เพื่อใช้เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล
3. วัตถุประสงค์
     	3.1 เพื่อให้ข้าราชการทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมืองได้ทราบมาตรฐานทางจริยธรรม ที่ควรประพฤติในการปฏิบัติราชการ
	3.2 เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติปฏิบัติของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง	
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง
6. วิธีดำเนินการ
	ประกาศประมวลจริยธรรมทางเวปไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อมพร้อมทั้งติดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 ข้าราชการทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมืองมีความรู้ความเข้าใจถึงมาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
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1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องประจำตัวบุคลากรทุกคน
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ
		รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่ง ที่มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกำหนด ในหมวด ๑๓  จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
		หมวด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง              ทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง กำหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำความผิดทางวินัย  
		ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม จึงจัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากร เพื่อใช้เป็นเครื่องกำกับความประพฤติและมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
3. วัตถุประสงค์
     	3.1 เพื่อให้ข้าราชการทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมืองได้ทราบมาตรฐานทางจริยธรรม ที่ควรประพฤติในการปฏิบัติราชการ
	3.2 เพื่อให้ข้าราชการและพนักงานได้ทราบถึงมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล
	6.2 จัดทำคู่มือจริยธรรมและรวบรวมข้อบังคับและระเบียบต่างๆ
	6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง
	6.4 แจกจ่ายให้แก่บุคลากร
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 ข้าราชการทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมืองมีความรู้ความเข้าใจถึงมาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	10.2 ข้าราชการและพนักงานได้ทราบถึงมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

๑.ชื่อโครงการ  : โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
ปัจจุบันปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้อยู่ในขั้นวิกฤติและส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้แก่ การป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่เหลือให้คงอยู่ และการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สำหรับการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้โดยการปลูกป่าในพื้นที่สาธารณะในเขตชุมชนท้องถิ่น เช่น บริเวณโรงเรียน วัด สถานที่ราชการ ฯลฯ จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการฟื้นฟูสภาพป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมโทรมและการฟื้นฟูสภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ทำให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น นอกจากนี้ การส่งเสริมให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมปลูกป่าจะเป็นการช่วยปลูกฝังจิตสำนึกให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้ รักป่าไม้ หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม อันเป็นการสร้างแนวร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
เนื่องในวันที่ 12 สิงหาคม  ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และเป็นวันแม่แห่งชาติ เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เพื่อสร้างความปรองดองในชุมชนตามนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ และเพื่อดำเนินการตามโครงการปลูกต้นไม้วันเข้าพรรษาจังหวัดตรัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม จึงได้จัดทำโครงการปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิมพระเกียรติ ขึ้น ซึ่งเป็นการร่วมมือร่วมใจของข้าราชการ เด็กเยาวชน ผู้นำชุมชน อสม. ผู้นำกลุ่มสตรี กลุ่มองค์กรต่างๆ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่ ในอันที่จะช่วยกันทำความดีทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ด้วยการปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
๓. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
3.2 เพื่อฟื้นฟูสภาพแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ และเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ในพื้นที่สาธารณะในเขตชุมชน
2.3 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้ประชาชนในมีใจรักต้นไม้ รักป่าไม้ หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม และเพื่อสร้างความสามัคคีในชุมชน
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
           	เด็กเยาวชน ผู้นำชุมชน   อสม. ผู้นำกลุ่มสตรี   กลุ่มองค์กรต่างๆ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่ตำบลคลองชีล้อม  จำนวน   100  คน


5.พื้นที่ดำเนินการ
	พื้นที่สาธารณะในเขตตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง
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6.วิธีดำเนินการ
    		6.1 อบต.คลองชีล้อมจัดทำโครงการ เพื่อเสนอผู้บริหาร
    		6.2 อบต.คลองชีล้อม และผู้นำกลุ่มต่างๆ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนในพื้นที่ ร่วมกันปลูกต้นไม้ตามโครงการ ฯ
    		6.3 ดำเนินการปลูกต้นไม้ตามโครงการ   
               6.4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ

     	7.ระยะเวลาดำเนินการ
		3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8. งบประมาณ 
งบประมาณ 20,000 บาท
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
       	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ข้าราชการ เด็กเยาวชน ผู้นำชุมชน อสม. ผู้นำกลุ่มสตรี กลุ่มองค์กรต่างๆ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่มีความสามัคคีและได้น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่ สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  เนื่องในวโรกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา “12 สิงหามหาราชินี” 
 	10.2 ปลูกฝังจิตสำนึกราษฎรในท้องถิ่นให้มีใจรักต้นไม้ รักป่าไม้ และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
10.3 ฟื้นฟูสภาพป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมโทรมและเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ในเขตชุมชนท้องถิ่นอันจะเป็นการฟื้นฟูสภาพสิ่งแวดล้อมในเขตชุมชนท้องถิ่นให้ดีขึ้น
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๑.ชื่อโครงการ  : โครงการอบรมให้ความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ตำบลคลองชีล้อม
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่จำนวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ทำงายป่าที่ผิดกฎหมายได้เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจำนวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น 
	องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ตำบลคลองชีล้อม เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้มีความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในตำบลคลองชีล้อม
๓. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้ประชาชนในตำบลมีความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
3.2 เพื่อฟื้นฟูสภาพแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ และเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ในพื้นที่สาธารณะในเขตชุมชน
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
           	เด็กเยาวชน ผู้นำชุมชน   อสม. ผู้นำกลุ่มสตรี   กลุ่มองค์กรต่างๆ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่ตำบลคลองชีล้อม  จำนวน   100  คน


5.พื้นที่ดำเนินการ
	-อบรม ณ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง
-ปลูกต้นไม้บริเวณพื้นที่สาธารณะในเขตตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง

6.วิธีดำเนินการ
    		6.1 อบต.คลองชีล้อมจัดทำโครงการ เพื่อเสนอผู้บริหาร
    		6.2 อบต.คลองชีล้อม และผู้นำกลุ่มต่างๆ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ
    		6.3 ดำเนินการปลูกต้นไม้ตามโครงการ   
                6.4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ

     	7.ระยะเวลาดำเนินการ
		3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8. งบประมาณ 
งบประมาณ 20,000 บาท
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
       	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ประชาชนในตำบลมีความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
10.2 มีพื้นที่ป่าไม้เพิ่มขึ้นในพื้นที่ตำบลคลองชีล้อม
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๑.ชื่อโครงการ  : โครงการอบรมให้ความรู้ปลูกจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่จำนวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ทำงายป่าที่ผิดกฎหมายได้เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจำนวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น 
	องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ปลูกจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อมในตำบลคลองชีล้อม
๓. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้ประชาชนในตำบลมีจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อมในชุมชน
3.2 เพื่อฟื้นฟูสภาพแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ และเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ในพื้นที่สาธารณะในเขตชุมชน
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
           เด็กเยาวชน ผู้นำชุมชน   อสม. ผู้นำกลุ่มสตรี   กลุ่มองค์กรต่างๆ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่ตำบลคลองชีล้อม  จำนวน   100  คน

5.พื้นที่ดำเนินการ
	-อบรม ณ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง
-ปลูกต้นไม้บริเวณพื้นที่สาธารณะในเขตตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง

6.วิธีดำเนินการ
    		6.1 อบต.คลองชีล้อมจัดทำโครงการ เพื่อเสนอผู้บริหาร
    		6.2 อบต.คลองชีล้อม และผู้นำกลุ่มต่างๆ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ
    		6.3 ดำเนินการอบรม/ปลูกต้นไม้ตามโครงการ   
                6.4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ

     	7.ระยะเวลาดำเนินการ
		3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8. งบประมาณ 
งบประมาณ 30,000 บาท
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
       	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ประชาชนในตำบลมีจิตสำนึก รักสิ่งแวดล้อมในตำบล
10.2 มีพื้นที่ป่าไม้เพิ่มขึ้นในพื้นที่ตำบลคลองชีล้อม
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

๑.ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพื้นฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อน คือสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมือเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อมได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง และเอื้ออาทรต่อกัน ตลอดจนสำนึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด
๓. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน
3.2 เพื่อลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
           ผู้ปกครองและบุตร ตำบลคลองชีล้อม ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 

5.พื้นที่ดำเนินการ
	- องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง

6.วิธีดำเนินการ
    		6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน
    		6.2 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ
    		6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
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               6.4 ดำเนินการตามโครงการ
			-อบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและบุตร
			-ดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองและบุตร
		6.5 รายงานผลโครงการ

     	7.ระยะเวลาดำเนินการ
		3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8. งบประมาณ 
งบประมาณ 35,000 บาท
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
       	กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน
10.2 ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด
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๑.ชื่อโครงการ  : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายต่างๆ แก่ประชาชนให้มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
การใช้ชีวิตในประจำวันของประชาชนย่อมต้องดำเนินอยู่ในกรอบแห่งกฎหมายที่เป็นบรรทัดฐานอันเดียวกัน  เรื่องของบทบัญญัติของกฎหมายนั้น   เป็นเรื่องที่ต้องทำความเข้าใจและติดตามการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  เนื่องจากกฎหมายก็ย่อมจะเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย  แต่ปัจจุบันมีประชาชนจำนวนไม่น้อยที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมายที่จำเป็นต้องใช้ในชีวิตประจำวัน  เนื่องด้วยภารกิจต่างๆ ทำให้ไม่มีโอกาสในการศึกษาหาความรู้ความที่เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับตนเอง  เมื่อเกิดกรณีปัญหาขึ้น ก็ไม่สามารถที่จะแก้ไขปัญหา หรือเข้าใจประเด็นปัญหาได้อย่างถ่องแท้  และปล่อยเวลาล่วงเลยไปเนิ่นนานจนปัญหาเรื้อรังแก้ไขได้ยาก  ถ้าหากได้รับการแก้ไขปัญหาหรือรับทราบข้อมูลในการปฏิบัติที่ถูกต้องก่อนปัญหาก็จะไม่เรื้อรังกลายเป็นเรื่องใหญ่  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายต่างๆ แก่ประชาชนให้มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรมขึ้น  เพื่อให้คำปรึกษาด้านกฎหมายในเบื้องต้น  ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินชีวิตประจำวัน และตลอดจนเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอีกทางหนึ่ง
๓. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจำวัน
3.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงสิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
           ประชาชนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง จำนวน 50 คน 

5.พื้นที่ดำเนินการ
	- องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง

6.วิธีดำเนินการ
    		6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดโครงการ
    		6.2 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ
    		6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
               6.4 ดำเนินการตามโครงการ
			-อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนตำบลคลองชีล้อม
		6.5 รายงานผลโครงการ

     	7.ระยะเวลาดำเนินการ
		3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
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8. งบประมาณ 
งบประมาณ 30,000 บาท
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
       	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจำวัน
10.2 ประชาชนเข้าใจถึงสิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ
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2.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

2.1  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

๑.ชื่อโครงการ  : กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	คณะกรรมการ ปปช.ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พงศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส่ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนั้น
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกลหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
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	ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหาพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ ปันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนานหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลี ของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป
๓. วัตถุประสงค์
เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
          4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ
	4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี

5.พื้นที่ดำเนินการ
	- องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง

6.วิธีดำเนินการ
    		6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
    		6.2 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
    		6.3 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
               6.4 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
		6.5 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
		6.6 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
		6.7 รายงานผลการดำเนินงาน
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     	7.ระยะเวลาดำเนินการ
		3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
       	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสเพิ่มมากขึ้น
10.2 ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

๑.ชื่อโครงการ  : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ - จัดจ้าง
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วนตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พงศ.2540 และพระราชกฎษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พงศ.2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน
	ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
๓. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามโครงการและกิจการรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
          เผยแพร่ข้อมูลข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2553 ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ทางเว็ปเซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

5.พื้นที่ดำเนินการ
	- องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง
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6.วิธีดำเนินการ
    		6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้
			-ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง
			-ประกาศกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง
			-ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
			-ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง	
    		6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ เป็นต้น
    		
     	7.ระยะเวลาดำเนินการ
		3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
       	กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
10.2 การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
10.3 ลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง

















-30-

๑.ชื่อโครงการ  : โครงการวิจัยประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2535 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
เพื่อให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อมจึงจัดทำโครงการวิจัยประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา
๓. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน
3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
         จัดจ้างสถาบันการศึกษาทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตตำบลคลองชีล้อม

-31-


5.พื้นที่ดำเนินการ
	- พื้นที่ตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง

6.วิธีดำเนินการ
    		6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษา
		6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
		6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ
		6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน
		6.5 ประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ
		6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน
    		
     	7.ระยะเวลาดำเนินการ
		3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8. งบประมาณ 
งบประมาณ 20,000 บาท
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
       	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 พนักงานเจ้าหน้าที่มีจิตสำนึก ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการโดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน
10.2 การบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลมีการบริการมีคุณภาพ และประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
10.3 ปัญหาร้องเรียนของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลลดลง
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2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๑.ชื่อโครงการ  : กิจกรรมมาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พงศ.2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปี
	เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม จึงได้จัดทำกิจกรรมมาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายเป็นสำคัญ
๓. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน
3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อมให้สั้นลง
	4.2 ประชาชนในตำบลและประชาชนนอกพื้นที่
	4.3 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
	4.4 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง


5.พื้นที่ดำเนินการ
	- องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง
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6.วิธีดำเนินการ
    		6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
		6.2 สำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
		6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ
		6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ
		6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นากยองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ		
    		
     	7.ระยะเวลาดำเนินการ
		3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
       	ทุกกอง/สำนักปลัด ในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว 












-34-

๑.ชื่อโครงการ  : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๓. วัตถุประสงค์
เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
 	คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าสำนัก

5.พื้นที่ดำเนินการ
	- องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง

6.วิธีดำเนินการ
    		6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าสำนัก  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
		6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ
		6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าสำนัก ที่ได้รับมอบหมาย
	    		
     	7.ระยะเวลาดำเนินการ
		3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
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8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
       	ส่วนราชการทุกส่วน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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2.4 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

๑.ชื่อโครงการ  : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภายจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น
๓. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ
3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
 	บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

5.พื้นที่ดำเนินการ
	- องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง

6.วิธีดำเนินการ
    		6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
		6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ
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		6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ
	    		
     	7.ระยะเวลาดำเนินการ
		3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)
8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
       	ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
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3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ
	ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อมได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย
	3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง
5. พื้นที่ดำเนินการ
	พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
6. วิธีดำเนินการ
	จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่
· บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
· ประชาสัมพันธ์โดยรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่
· ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล”
2. หลักการและเหตุผล
	การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก                   ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
6. วิธีดำเนินการ
	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง        จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชุมแผนชุมชนตำบลคลองชีล้อม
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   นำแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม ได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชนเพื่อนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม ประจำปี พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔ รวมถึงการนำเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีถัดไปงานสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม จึงได้จัดให้มีโครงการจัดประชุมแผนชุมชนตำบลคลองชีล้อม ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
	3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นำชุมชน
	3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล
	3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
	3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
	3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเพื่อจัดทำแผนชุมชน จำนวน 5 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม สำหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
5. พื้นที่ดำเนินการ
	หมู่ที่ 1 – 5 ตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ
	6.2 ประสานชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	6.3 จัดประชุมเพื่อจัดทำแผนชุมชนแต่ละหมู่บ้านตามตารางที่กำหนด
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	6.4 จัดทำแผนชุมชนเพื่อส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	6.5 รายงานผลการดำเนินโครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	จัดประชุมเพื่อจัดทำแผนชุมชน ระยะเวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ
	งบประมาณปีละ 1๐,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
	กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน
	10.2 ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน
	10.3 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย
	10.4 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอำนาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจำนวนหลายฉบับด้วยกัน ทำให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม จึงได้จัดทำโครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล ขึ้นเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และเพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น อีกทางหนึ่งด้วย
4. เป้าหมาย
	ผู้นำองค์กรประชาชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้นำชุมชนแพทย์ประจำตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า 600 คน

5. วิธีดำเนินการ
	5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่
	5.2 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกำหนดตารางการฝึกอบรม
	5.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	5.4 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด
	5.5 รายงานการผล
6. ระยะเวลาการดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ 2๕๖2 – 2๕๖๔)
7. งบประมาณ
	งบประมาณปีละ 1๐,๐๐๐ บาท
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง และเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรับเรื่องราวร้องทุกข์ผ่านเวปไซด์หน่วยงาน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม จึงมีเวปไซด์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป
	3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สำนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
	3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนในพื้นที่
4. เป้าหมาย
	ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนเพื่อให้มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้

5. วิธีดำเนินการ
	5.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน
	5.2 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน
	5.3 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ
6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้
	6.1 สำนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
	6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-752-90868
	6.3 ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
	6.4 กล่องรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
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7. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	9.1 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม	
9.2. ประชาชนได้รับความสะดวกในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพิ่มมากขึ้น
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ

	ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 สำนักปลัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
4. เป้าหมาย
	คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม

5. วิธีดำเนินการ
	จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม และประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
6. ระยะเวลาดำเนินการ
	คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม ดำรงตำแหน่งในปัจจุบันจนครบวาระ
7. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม ได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบล
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม จึงมีมาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง เพื่อเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบล
4. เป้าหมาย
	ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน ทั้ง 5 หมู่บ้าน
5. วิธีดำเนินการ
	5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลอชีล้อม ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม ในหลายๆส่วน        เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ
6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ดำเนินการทุกปีงบประมาณ
7. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
	9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ การดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง
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4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์        ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ
	องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น
	3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ     ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
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4. เป้าหมาย
	เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้       ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
5. วิธีดำเนินการ
	5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6
	5.2 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล
	5.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ
6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม/ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔)
7. หน่วยงานรับผิดชอบ
	ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	9.1 การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
	9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า
	9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ
	9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้
	9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา
	10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 60 ได้ดำเนินการแก้ไข
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง  เกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น มีการทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
	3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้
	3.3 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง
6. วิธีดำเนินการ
	จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม        โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
	10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช-กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล      ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น         ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้น    การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ  เพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
	3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า
4. เป้าหมาย
	ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง
	6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชน    เข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม ให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔)
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8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
10. ผลลัพธ์
	การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และพนักงานในหน่วยงาน อบต.
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม       ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานในหน่วยงาน ให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ     และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม ได้ดำเนินการ เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานในหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ    ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง  มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม จึงได้มีการจัดส่งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานในหน่วยงาน ให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่นให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน ให้มีความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่
	3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน ได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
	3.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน ได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
5. พื้นที่ดำเนินการ
	ทั้งในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม
6. วิธีการดำเนินการ
	6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน เข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี
	6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน เข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานที่รับผิดชอบ
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	6.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน  ผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรม	
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ
	งบประมาณ 250,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
10. ผลลัพธ์
	10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน  มีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่
	10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน  ได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ
	10.3 การปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน    เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
	3.2. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
	6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์
	6.3 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
	6.4 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
	6.5 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน
7. ระยะเวลาดำเนินการ
[bookmark: _GoBack]	3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖3 – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองช่าง/สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
	10.2 นำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข

































