
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม 

เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 
-----------------------------------------------   

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เมื่อวันที่  ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และให้ความเห็นชอบ              
ให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)” ร่วมกัน และพร้อมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ไดแสดงไว        
อย่างจริงจัง ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนไดสวนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
โดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป นั้น 

ในการนี้ ข้าพเจ้า นายอดิศักดิ์  สองเมือง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง      
ชีล้อม ขอประกาศเจตจ านงว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม          
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม เพ่ือใหบรรลุ เจตนารมณ อันจะก่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ
บริหารงาน จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองชีล้อมทุกคน ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ    เจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความสะดวกแกประชาชน และขอ
ก าหนดแนวทางให้คณะ     ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองชีล้อมทุกคนถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได ประชาชน 
สามารถเขาถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายในและภายนอก       
หนวยงานสามารถเขาถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ไดหลากหลายชองทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจาง ส่งเสริม     
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ       
ภาคประชาชน เขามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนิน 
กิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒. มีความพรอมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิดในการท างาน
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงานจะเป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มี เจตจ านงสุจริตที่จะท าให้หน่วยงาน 
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชนหรือ 
รับสินบน 

 
 
 

/๔. ด้านคุณธรรม... 
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๔. ด้านคุณธรรมการท างานในหนวยงาน ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น     

ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
มาใช้ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และมีคุณธรรมในการ 
บริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหาร       
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

๕. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสาร โดยน าเทคโนโลยี         
ที่ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม      
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ใหประชาชนแจงข้อมูล        
ข่าวสาร เบาะแส ทุจริต รองเรียนร้องทุกข์  ผ่านเว็บไซต์  ศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์ยุติธรรมชุมชน และ            
ศูนย์ช่วยเหลือสังคม ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2560 

 

 

 

                   (นายอดิศักดิ์  สองเมือง) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม 

 
 
 
 
 
 


