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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองชีล้อม อ ำเภอกันตงั จังหวัดตรัง 

 

********************** 

ประเด็น/ 
นโยบำย 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 

1.ด้ำนกำรสรรหำ  
 

1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง
และกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับต่อภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลคลองชีล้อม รวมทั้งแผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์
ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
 

-ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2561 – 2563 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2562 

 1.2 กำรรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ต้อง
ประกำศทำงเว็ปไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองชีล้อม ปิด
ประกำศ ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองชี
ล้อม และแจ้งข่ำวประชำสัมพันธ์ไปยั งหน่วยงำนอ่ืน ได้แก่  
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นอ ำเภอ เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้
และเข้ำถึงกลุ่มแรงงำนต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

-ด ำเนินกำรขอให้ กสถ.ด ำเนินกำรสอบแทน ในต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำน
พัสดุ 

 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรจำกหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรที่รับผิดชอบงำนของต ำแหน่งที่จะสรรหำและ
เลือกสรร  ให้มีผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบกำรณ์ในงำนที่เกี่ยวข้อง
กับต ำแหน่งนั้น ทั้งจำกภำยในหรือภำยนอกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล เพ่ือให้สำมำรถเลือกสรรผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและเป็น
คนดีสอดคล้องตำมภำรกิจของแต่ละส่วนรำชกำร 
 

-ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

 1.4 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนฯ สรรหำพนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน 

-ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
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ประเด็น/ 
นโยบำย 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 

2.ด้ำนกำรพัฒนำ 
 

2.1 จัดท ำเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำ
ของบุคคลในแต่ละต ำแหน่ง 

-มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ ในแผนพัฒนำบุคลำกรฯ 

 2.2 สร้ำงหรือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์บทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำน
ตำมสำยงำนให้อยู่ในระบบ E-learning เพ่ือให้บุคลำกรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลำอย่ำงเป็นระบบ 

-ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบล ด ำเนินกำรเรียนรู้ด้วนตนเองในระบบ E- 
learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไปและเฉพำะต ำแหน่ง 

 2.3 จัดให้มีกำรประเมินพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ตำม
เกณฑ์มำตรฐำนควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีก ำหนด 

-มีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

 2.4 ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงเข้ำร่วมอบรม
เพ่ือพัฒนำและเพ่ิมควำมรู้ ทักษะ ในกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง 

-มีกำรด ำเนินกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำน 

3.ด้ำนกำรธ ำรง รักษำไว้  
และจูงใจ 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ในต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 

-มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกร
ทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำในเรื่องดังกล่ำว 

 3.2 ปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกร
ท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-มีกำรด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ เป็น
ปัจจุบัน 

 3.3 จัดกิจกรรมกำรยกย่อง ชมชยบุคลำกร ที่ประพฤติดีสมควรแก่
กำรเป็นแบบอย่ำง 

-มีกำรประกำศผลกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล ที่มีผลกำรประเมินระดับ ดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2562 

 3.4 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็น
ธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

-มีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึง คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผล
กำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำค และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

 3.5 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

-พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้งที่ 2/2562 ให้เป็นไปตำม
ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำรคณะกรรมกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล 
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ประเด็น/ 
นโยบำย 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 

4.ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้ำรำชกำร 
 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 

-ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ 
และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
 

-ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองชีล้อม 
 

-มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลอง 
ชีล้อม  

 

 

 

 

 

 


