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 บทท่ี 1 
บทนํา 

                                             

  การวางแผนดําเนินงานในการพัฒนาเปนเรื่องสําคัญ      เพ่ือจะเปนการกําหนดสิ่งที่พึง
ปรารถนาในอนา คตและการบรรลุสิ่งที่พึงปรารถนาซึ่งไดกําหนดไว   การวางแผนดําเนินงานจะเปน
กระบวนการที่ทําตอเน่ืองกับการปฏิบัติตามแผนและการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน   การ
วางแผนพัฒนาในประเทศไทย     จะสามารถแบงประเภทของแผนเปน   3    ระดับ   ไดแกแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสั งคมแหงชาติ    แผนพัฒนาจังหวัด    และแผนพัฒนาทองถิ่น    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติจะกําหนดแนวทางในการพัฒนาในภาพรวมเพ่ือใหจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําไป
เปนแนวทางในการกําหนดแผนพัฒนาใหสอดคลองกับปญหาความตองการของแตละจังหวัดและทองถิ่น  
การจัดทําแผนพัฒนาของจังหวัดและทองถิ่น 

  การจัดทําแผนยุทธศาสตร   หรือการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา   เปนการกําหนด
แนวทางในการพัฒนาเพ่ือบรรลุเปาหมายในอนาคตในชวง  5  -  20  ป   โดยแผนยุทธศาสตรจะมีความ
ยืดหยุนไปตามสภาวะแวดลอมและสามาระปรับปรุงแกไขได  แผนยุทธศาส ตรจะเปนกรอบในการปฏิบัติงาน
และเปนการรวมพลังในการปฏิบัติงานโดยสามารถสะทอนใหเห็นสถานการณทั้งในอดีต   ปจจุบัน   และ
แนวโนมในอนาคต 
 

1.ความหมายของการวางแผน 
  การวางแผนเปนเรื่องของการกําหนดความตองการ  การกระทํา วิธีปฏิบัติและผลของการ
กระทําในอนาคตโดยอาศัยหลักวิชาการ เหตุผล ขอมูล ตัวเลข สภาวการณในอดีตและปจจุบันมาประกอบใน
การกําหนด ซึ่งการวางแผนจะเปนกระบวนการซึ่งดําเนินการติดตอกัน  หรืออาจจะอธิบายไดอีกนัยหน่ึงวา
การวางแผนเปนกระบวนการในการกําหนดสภาวการณหรือจุดมุงหมายในอนาคตและเปนการกําหนด
แนวทางเพ่ือดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

2.ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา    

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่จะใหเกิดขึ้นในอนาคต   โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายรัฐบาล  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายรัฐบาลในการพัฒนาทองถิ่นของรัฐบาล 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จึงเปนกระบวนการ
กําหนดทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยกําหนดสถ านการณที่ตองการบรรลุแนว
ทางการพัฒนาที่อยูบนพ้ืนฐานของการรวบรวมวิเคราะหขอมูลอยางรอบคอบ  และสอดคลองกับศักยภาพ
ปญหาความตองการของทองถิ่นอยางเปนระบบ 

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  จึงมีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
อยางยิ่ง  ทั้งน้ี  เน่ืองจา กแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการให
เกิดขึ้นในอนาคต  เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่มุงไปสูสภาพ
การอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  ได
อยางมีประสิทธิภาพ  ที่สามารถนําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถิ่น
ไดอยางแทจริง 

       1 



 
 
3.วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกระบวนการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององคกร  โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการ
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  
สอดคลองกับศักยภาพ  ปญหาและความตองการของชุมชน  เพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนดตาง ๆ  
บรรลุตามเปาหมาย  โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน  ครอบคลุมทุก
ดาน  องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม  จึงจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขึ้น 
 

4.ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขั้นตอนที่  ๑  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  หนวยงานที่รับผิดชอบใน การจัดทําแผนพัฒนาของทองถิ่น  จะตองพบผูบริหารเพ่ือช้ีแจง  

วัตถุประสงค ความสําคัญ แนวทางและขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แลวจัดทําโครงการ  

จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตําบล       

ใหผูบริหารอนุมัติในโครงการดังกลาว 

ขั้นตอนที่  ๒  การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ 

  (๑)   การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  จะตองรวบรวมและจัดทําฐานขอมูลขาวสารให

ครบถวน ทันสมัย  ซึ่งไดแกขอมูลเบ้ืองตนในดานการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ  โดยขอมูล

ควรแสดงแนวโนมที่เ ปลี่ยนแปลงไป   แสดงคาเฉลี่ยรอยละ   และการวิเคราะหขอมูล   ตลอดจนการให

ความเห็น  ซึ่ง ขอมูลที่ควรจัดทําไดแก   ขอมูลประชากร  อาชีพ  และรายได  สุขภาพ  การศึกษา  

ทรัพยากร  การคมนาคม ขนสง  การพาณิชย  การลงทุน  อุตสาหกรรมและขอมูลงบประมาณ  เปนตน 

(๒) การรวบรวมปญหาสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล  ขอมูลปญหาสําคัญของทองถิ่น

จะชวยในการกําหนดยุทธศาสตร เพ่ือแกไขปญหาการวิเคราะหปญหาและเลือกปญหาที่เหมาะสมเพ่ือนํามา

กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  ในการตอบสนองปญหาความตองการของสาธารณชน 

ขั้นตอนที่  ๓  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลใน

ปจจุบัน 

  เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอันเปน           

สภาวะแวดลอมภายนอก  ที่มีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของทองถิ่น  รวมทั้งวิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง   

ของทองถิ่นอันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถิ่น  ซึ่งทั้งหมด เปนการประเมินสถานภาพของทองถิ่นใน

ปจจุบัน  โดยใชเทคนิค SWOT  analysis  การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง  (Strength) จุดออน 

(Weak - w)  และปจจัยภายนอกไดแก โอกาส (Opportunity  =  O ) และอุปสรรค (Threat = T)  เปน

เครื่องมือ 
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ขั้นตอนที่  ๔  การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

  (๑)  การกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  หมายถึง  ถอยแถลงระบุถึงสภาพการณในอุดมคติ ซึ่ง

เปน “จุดหมาย” ที่องคการบริหารสวนตําบลตองการอะไร เปนอะไรในอนาคต  และจะเปนไปไดเมื่อผลการ

วิเคราะหศักยภาพและการประ เมินสถานภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในปจจุบันปรากฏ  ผนวก

กับประวัติศาสตรของทองถิ่น  และความตองการ /ความคาดหวังของทุกฝายในทองถิ่น  ดังน้ัน การตอบ

คําถามวาองคการบริหารสวนจะตองทําอะไร  เพ่ือใคร  คําตอบที่เกิดขึ้น  ก็คือความหมายของคําวา  

“ภารกิจหลัก” 

  ภารกิจหลัก   เปนขอความหรือถอยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบขายในการดําเนินการ

ขององคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวกับองคกรหรือภาพลักษณที่ตองการนําเสนอ  และปณิธานหรือปรัชญา

ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  เปนขอบเขตของบทบาทหนาที่หลัก  หรือขอบเขตของ

กิจกรรมที่มุงเนนเปนพิเศษขององคการบริหารสวนตําบลจะตองดําเนินการแยกเปนสองระดับ  คือ 

  กําหนดภารกิจหลักมีแนวทางการดําเนินการแยกเปนสองระดับ  คือ 

(๑)  พันธกิจในลักษณะที่เปนอาณัติที่ไดรับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ  ซึ่งไดแก กฎ  

ระเบียบ  ขอบังคับที่กําหนดอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 

(๒) ภารกิจหลักที่องคการบริหารสวนตําบลมุงมั่นที่จะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน        

ที่กําหนดไว 

ขั้นตอนที่  ๕  การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

จุดมุงหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน  หมายถึง  ขอบเขตหรือประ เภทของกิจกรรมที่

ควรคาแกการดําเนินงานทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  ขององคการบริหารสวนตําบล  

ที่กอใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนและสอดคลองกับวิสัยทัศนและภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบล 

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  นําวิสัยทัศน   ภารกิจหลักมาพิจารณา

กําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ขั้นตอนที่  ๖  การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

เปนการกําหนดผลสําเร็จที่ตองการ  โดยดําเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่องคการ

บริหารสวนตําบลจะตองทํา 

ขั้นตอนที่  ๗  กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

เมื่อไดดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจหลัก วัตถุประสงค  และยุทธศาสตรการพัฒนา

โดยอาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห  SWOT  แลว   ขั้นตอนตอไปคือการกําหนดแนวทางการพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตําบล  ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  หมายถึง  แนวคิดหรือวิธีการอันบง

บอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององคกรวาจะกาวไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคตไดอยางไร   “องคการ

บริหารสวนตําบลจะไปถึงจุดหมายที่ตองการไดอยางไร” 
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ขั้นตอนที่  ๘  การกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

เปนการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งที่ตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนาภายใน 

เวลาที่กําหนด 

ขั้นตอนที่  ๙  การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจะนําผลที่ไดจาก     

ขั้นตอนที่  ๑ – ๘ จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  จากน้ันจะนํารางแผน 

เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงกอนนําเสนอตอผูบริหาร  

ผูบริหารทองถิ่น  เสนอรางแผนยุทธศาสตรตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือใหความ

เห็นชอบ  แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ  และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

5. ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญและประโยชนตอการบริหารงานหลายประการ 
1)    ทองถิ่นมีจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

 2)    ชวยทําใหผูบริหารตองต่ืนตัวติดตามสถานการณตาง  ๆ  ตลอดเวลา  เพ่ือวางแผน  
                  ปรับปรุงองคกรใหทันกับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณอยางรวดเร็ว  โดยตองมีการ 
                  ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน  ใหทันเหตุการณและสามารถมองเห็นภาพของการพัฒนางานใน   
                  อนาคตไดดียิ่งขึ้น 

3) ชวยระบุถึงโอกาส   ภัยอุปสรรค  จุดแข็ง   จุดออน  และจุดยืนปจจุบันขององคกรและสู  ทาง
ดําเนินงานในอนาคต   ซึ่งจะทําใหการปรับเปลี่ยนทิศทาง  ภารกิจ   วัตถุประสงคและกลยุทธ
ขององคกรใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 

4) ชวยทําใหการวางแผนปฏิบัติการสําหรับแตละโครงการสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร โดย
กําหนดเปาหมายของแผนงาน   โครงการ   กิจกรรมที่ตองปฏิบัติ  ผลที่คาดวาจะไดรับ  รวมทั้ง  
การใชทรัพยากรและงบประมาณของแตละโครงการไดชัดเจนย่ิงขึ้น 

5) ชวยทําใหเจาหนาที่ทุกฝายขององคกรที่เกี่ยวของกับแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ  มี
ความเขาใจรวมกันที่ถูกตอง  และเขาใจในแนวเดียวกันในเรื่องทิศทาง  และความคาดหวัง 
ตาง  ๆ  ขององคกร 

6) ชวยทําใหการดําเนินงานกิจกรรมตาง  ๆ  ในองคการเกิดกาประสานงานกัน  และผนึกกําลังไป
ในแนวเดียวกันในเรื่องทิศทาง  และความคาดหวังตาง  ๆ  ขององคกร 

7) ชวยลดความขัดแยง  และความซ้ําซอนที่อาจเกิดขึ้น  เพราะมีจุดรวมในการทํางานดวยกัน
หากแตละฝายในองคกรขาดจุดรวมในการทํางานรวมกัน  อันเปนผลจากการรับรูหรือเห็นภาพ
ทิศทางขององคกรไมตรงกัน  ก็จะทําใหเกิดความขัดแยง  หรือความซ้ําซอนในการทํางานขึ้นได 

8) ชวยใหการจัดสรรและการใชทรัพยากรตาง  ๆ  ขององคกร  ไมวาจะเปนเงิน   บุคลากร  วัสดุ
อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  2 
 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 

 
1.ประวัติความเปนมา 
  ตําบลคลองชีลอม เปนตําบลที่ต้ังขึ้นใหมแยกจากตําบลวังวน เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2530  ตําบล
คลองชีลอม มีประวัติความเปนมาในอดีตเน่ืองจากมีผักชีลอม ซึ่งเปนพืชเศรษฐกิจที่เกดิขึ้นเองตามธรรมชาติ จะขึ้น
ตามลําคลองเปนจํานวนมาก  จึงทําใหชาวบานในสมัยน้ันเรียกกันติดปากวา “คลองชีลอม” ซึ่งแตเดิมลําคลองน้ันช่ือ
วา   “คลองคางคาว”   แตเน่ืองจากผักชีลอมมีมากบริเวณน้ัน จึงทําใหกลายเปนคลองชีลอมต้ังแตบัดน้ันจนถึง
ปจจุบัน 
 

2.สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล  
    

2.1  ที่ตั้งและอาณาเขต 
 ที่ตั้ง องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม ต้ังอยูที่ หมูที่ 4 ตําบลคลองชีลอม อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

หางจากที่วาการอําเภอกันตัง ระยะทาง 10 กิโลเมตร ยกฐานะมาจากสภาตําบล เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2540 
เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง 
           เนื้อที ่ทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม มีพ้ืนที่ทั้งหมด 24,570 ไร(39.31 ตร.กม) 
           ภูมิประเทศ ตําบลคลองชีลอม มีสภาพพ้ืนที่เปนที่ราบลุมและดอน มีพ้ืนที่ประมาณรอยละ 60 ของพ้ืน
ที่ต้ังตําบล สวนใหญอยูทางทิศตะวันตก พ้ืนที่ราบสูงและเนินประมาณรอยละ 40 ของพ้ืนที่ทั้งตําบล สวนใหญอยูทิศ
ใตและทิศตะวันออกมีแมนํ้าปะเหลยีนแบงเขตอําเภอยานตาขาวกับตําบลคลองชีลอม  
           อาณาเขต   ทิศเหนือ ติดตอ ตําบลบางหมาก อําเภอกันตัง  
                           ทิศใต ติดตอ ตําบลวังวน อําเภอกันตัง  
                           ทิศตะวันออก ติดตอ ตําบลทุงคาย อําเภอยานตาขาว  
                           ทิศตะวันตก ติดตอ ตําบลบางเปา อําเภอกันตัง  
 

    2.2  เขตการปกครองและประชากร  
 ตําบลคลองชีลอม ประกอบดวยหมูบานจํานวน  5  หมูบาน  เปนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล
คลองชีลอม  5 หมูบาน  ไมมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในพ้ืนที ่
 การปกครองตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ พ.ศ. 2457 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 10 พ.ศ. 
2542 (การปกครองทองที)่ 
 

หมูที ่ ชื่อหมูบาน กํานัน/ผูใหญบาน 
1 หมูบานคลองชีลอม นายบุญเรือน  ศรีปรางค  (กํานัน) 
2 หมูบานหนองเสม็ด นายสมจิต     สองเมือง   
3 หมูบานหนองเสม็ด นายสวาสด์ิ    หาบหละ 
4 หมูบานปากอ นางกิ้มสวน    แดหวา 
5 หมูบานทุงนา นายยงยุทธ    จันสุข 
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 2.3  ประชากร  

        ประชากรทั้งสิ้น 4,507 คน แยกเปนชาย 2,284 คน หญิง 2,223 คน มีความหนาแนนเฉลี่ย 
 115 คน/ตร.กม.   จํานวนครัวเรือน 1,201 ครัวเรือน  
 

จํานวนประชากร แยกตามหมูบานและเพศและจํานวนครัวเรือน ขอมูล ณ เมษายน พ.ศ. 2557  

หมูที/่ชื่อบาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) จํานวนครัวเรือน 

1  บานคลองชีลอม 361 358 719 186 

2  บานหนองเสม็ด 511 522 1,033 283 

3  บานหนองเสม็ด 594 596 1,190 324 

4  บานปากอ 463 439 902 243 

5  บานทุงนา 355 308 663 165 

รวม 2,284 2,223 4,507 1,201 

ที่มา : สํานักทะเบียนอําเภอกันตัง   จังหวัดตรัง 
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2.4  อาชีพ 
   ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญประกอบอาชีพ 
   ทําสวนยางพารา 
   รับจาง 
   คาขาย 
   ประมงชายฝง 
   รับราชการ 
   เลี้ยงสัตว 

2.5  หนวยธุรกิจในเขต  อบต. 
   รานคา  จํานวน             45  แหง 

ตลาดนัด  จํานวน  2  แหง 
โรงปูนขาว  จํานวน  1  แหง 

2.6  การศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษา  2  แหง  คือ  โรงเรียนบานหนองเสม็ดและโรงเรียนบาน             

คลองชีลอม 
   โรงเรียนมัธยมศึกษา  ( ขยายโอกาสทางการศึกษา  ม. 1 – ม. 3 ) จํานวน  1  แหง 
    -โรงเรียนบานหนองเสม็ด 
 

2.7  สถาบันและองคกรทางศาสนา 
   วัด  จํานวน  1   แหง   คือวัดคลองชีลอม 
   มัสยิด   จํานวน    6    แหง 

- มัสยิดหนองเสม็ด 1      ต้ังอยูที่  หมูที่ 2  
- มัสยิดสอลาตน (หนองเสม็ด 2)     ต้ังอยูที่  หมูที่ 3 
- มัสยิดดารุลมุตกีน  (หมูที่ 2 ทามะนาว)  ต้ังอยูที่  หมูที่ 2 
- มัสยิดนูรูลอิดะยะฮ (มัสกัส)     ต้ังอยูที่  หมูที่ 3 
- มัสยิดบานทาหยี        ต้ังอยูที่  หมูที่ 4 
- มัสยิดบาลาน         ต้ังอยูที่ หมูที่ 5 

2.8  สาธารณสุข 
    โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล       จํานวน       2       แหง    
     อัตราการมีและใชสวมราดนํ้า    100% 
 

2.9  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   หนวยบริการตํารวจชุมชน  จํานวน  1 ชุด 

2.10  การคมนาคม 
   ถนนสายหลัก  (ลาดยาง)  จํานวน  1 สาย 
   ถนนลาดยาง +ลูกรัง   จํานวน  3 สาย 

ถนนลาดยาง    จํานวน  3 สาย 
   ถนน คสล.+ ลูกรัง   จํานวน  3 สาย 
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   ถนน คสล.    จํานวน  4 สาย 
ถนน ลูกรัง    จํานวน  9 สาย 

   ถนนหินผ ุ    จํานวน  15 สาย 
ถนน คสล. + หินคลุก   จํานวน  1 สาย 

2.11  การโทรคมนาคม 
   ที่ทําการไปรษณียประจําตําบล  จํานวน  1 แหง 

โทรศัพทสาธารณะ   จํานวน  5 แหง 
2.12  การไฟฟา 

   หมูบานที่ไฟฟาเขาถึง           5           หมูบาน 
   จํานวนครัวเรือนที่ใชไฟฟา   1,201   ครัวเรือน   

2.13  แหลงน้ําธรรมชาต ิ
   สระนํ้าสาธารณประโยชน จํานวน  1 แหง 
   แมนํ้าลําคลอง  จํานวน  5 แหง 
   บอนํ้าต้ืน   จํานวน  250 แหง 
   ประปาหมูบาน  จํานวน  21 แหง 

2.14  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที ่
   มีปาชายเลนเปนทรัพยากรธรรมชาติ 

2.15  ที่สาธารณะประโยชน (ทุงเลี้ยงสัตว) 
2.16  ศูนยกําจัดขยะและฝงกลบขยะ    
2.17 มวลชนจัดตั้ง 

   ลูกเสือชาวบานทุกหมูบาน 
   กองหนุนเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
   ประชาคมหมูบาน/ตําบล   
   อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 

อปพร. จํานวน 84  คน 
2.18  กลุมองคกรประชาชน    

   -กองทุนสวัสดิการตําบลคลองชีลอม จํานวน  1  กองทุน 
   - กองทุนหมูบาน    จํานวน  5  กองทุน 
   - กองทุนแกไขปญหาความยากจน  จํานวน  1  กองทุน 

-วิสาหกิจชุมชน    จํานวน  2  แหง 
    -  กลุมเครื่องแกง 
    -  กลุมผักปลอดสารพิษ และสมุนไพรแปรรูป  
   - กลุมออมทรัพย    จํานวน  3  กลุม 
   - กลุมเลี้ยงปลา    จํานวน  1  กลุม 

3. สภาพทางสังคม 
ลักษณะทางสังคมเปนสังคมชนบท มีบานเรือนต้ังอยูกระจัดกระจาย ไมมีลักษณะเปนชุมชนแตมี

ลักษณะเปนกลุมบานหลาย ๆ กลุมแตละกลุมบานมักจะเปนเครือญาติกันสวนใหญ   ลักษณะความสัมพันธของคน
ภายในหมูบาน  ตําบลมักจะเปนลักษณะตางพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันบริเวณที่มีความหนาแนนของบานเรือนมาก
ที่สุด คือ บานหนองเสม็ด หมูที่ 3 และหมูที่ 2   

    8 



 

 

 

 

 
4. ดานขอมูลงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 

(๑) รายรับ 

 

รายการ 
รายรับ(บาท) 

 รับจริงป  ๒๕๕๕ รับจริงป  ๒๕๕๖ ประมาณการป ๒๕๕๗ 

รายไดที่ อปท.จัดเก็บเอง 931,587.12 1,024,522.16 825,270.00 

รายไดที่รัฐบาลจัดสรรให 9,866,796.99 13,215,947.27 11,263,700.00 

รายไดที่รฐับาลอุดหนุนให อปท. 

(หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป) 
4,630,181.00 4,928,695.00 4,928,600.00 

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนโดยระบุ
วัตถุประสงค 

5,704,270.00 4,489,800.00 - 

รายไดอ่ืน - - - 

รวม 21,132,835.11 23,658,964.43 17,017,570.00 

 

 
(๒) รายจาย 
 

ดาน 
รายจาย(บาท) 

 จายจริงป  ๒๕๕๕ จายจริงป  ๒๕๕๖ ประมาณการป 
๒๕๕๗ 

งบเงินอุดหนุน 1,224,796.00 1,207,828.00 1,222,600.00 

งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 5,162,730.00 3,697,800.00 - 

งบบุคลากร 3,693,358.84 3,898,544.00 5,761,400.00 

งบลงทุน 3,073,140.00 3,914,110.00 3,274,300.00 

งบกลาง 217,859.49 354,665.00 738,000.00 

งบดําเนินการ 4,804,564.91 5,646,159.17 5,949,800.00 

งบรายจายอ่ืน - - 30,000.00 

รวม 18,176,449.24 18,719,106.17 16,976,100.00 
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จํานวนผูสูงอายุทีไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จากองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
 

หมูที/่ชื่อบาน ชาย(คน) หญิง(คน) จํานวน 

1  บานคลองชีลอม 35 45 80 

2  บานหนองเสม็ด 41 65 106 

3  บานหนองเสม็ด 58 52 110 

4  บานปากอ 42 43 85 

5  บานทุงนา 31 34 65 

รวม 207 239 446 

 
   
                              

 

จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยงัชีพผูสูงอายุ จากองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม ประจําป 2557 
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ที่มา :  งานพัฒนาชุมชน  องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
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จํานวนคนพิการทีไดรับเบี้ยยังชีพคนพิการ จากองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม  ประจําป 2557 
 

หมูที/่ชื่อบาน ชาย(คน) หญิง(คน) จํานวน 

1  บานคลองชีลอม 11 4 15 

2  บานหนองเสม็ด 9 7 16 

3  บานหนองเสม็ด 8 9 17 

4  บานปากอ 12 5 17 

5  บานทุงนา 6 3 9 

รวม 46 28 74 

 
 
 

จํานวนคนพิการที่ไดรับเบี้ยยังชีพ จากองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม ประจําป 2557 
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หญิง (คน)

 
 

ที่มา :  งานพัฒนาชุมชน  องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
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5.ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
 

องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม  โครงสรางทางดานการเมือง การบริหาร ขององคการบริหารสวน
ตําบล  ดังน้ี 

 

         5.1  ดานการเมืองการบริหาร 
 องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม ประกอบดวย 
 (1)  สภาองคการบริหารสวนตําบล ทําหนาที่นิติบัญญัติ และควบคุมฝายบริหารประกอบดวยสมาชิกซึ่งมา
จากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหา รทองถิ่น 
จํานวน 10 คน อยูในตําแหนงคราวละ 4 ป สภาองคการบริหารสวนตําบลมีประธานสภาคนหน่ึง และรอง
ประธานสภาคนหน่ึง ซึ่งนายอําเภอแตงต้ังจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตามมติของสภาองคการบริหาร
สวนตําบล 
 (2)  นายกองคการบริหารสวนตําบล ทําหนาที่บริหารราชการของ องคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบาย ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน เลขานุการ 
จํานวน 1 คน  ซึ่งมาจากการแตงต้ังจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 ทั้งน้ี มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน  และลูกจางองคการบริหารสวนตําบล 
รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลให
เปนไปตามนโยบาย 

5.2  สวนการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
 การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม ไดแบงสวนการบริหารงานออกเปนสํานัก กอง  
โดยมีหัวหนาสวนการบริหารที่เรียกวา หัวหนาสํานักงานปลัด และผูอํานวยการกองเปนผูบังคับบัญชาของสํานัก/กอง
น้ันๆ และภายในสํานัก/กอง จะแยกเปนฝาย  

         5.3  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย 
 -  นายกองคการบริหารสวนตําบล       ๑  คน 
 -  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล   ๒   คน 
 -  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  ๑  คน 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม   ประกอบดวย 
 (๑)  นายอดิศักด์ิ    สองเมือง นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
 (๒)  นายกะรีม     เพ็งเทพ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
 (๓)  นายสุรินทร  สองเมือง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
 (๔)  นายซวน    สุวรรณรัตน   เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม   

 สภาองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม  ประกอบดวย 
 (๑)  นายยศดี  แสงรัตน   ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
 (๒)  นายจํานาน  สุวรรณรัตน   รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
 (๓)  นางสาวธัญลักษณ  หลักขัน  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 

 (๔)  นายพงศเทพ   ทองคง     สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม  หมูที่  ๑ 
 (๕)  นายจํานงค    จิตตรัตน    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม  หมูที่  ๑ 

 (๖)  นายหวาหาบ   สองเมือง    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม  หมูที่  ๒ 
 (๗)  นายดนรอหีม  มะเส็น      สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม  หมูที่  ๒ 
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 (๘)  นายมิตรภาพ   หมันหมิ่น    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม  หมูที่  3 

 (๙)  นายบุญฤทธ์ิ  เมืองทวี    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม  หมูที่  4 
  (๑๐)  นายยวน   อิทธิปญญากุล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม  หมูที่  ๔ 

 (๑๑)  นายถาวร     สะดะ    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม  หมูที่  ๕ 

5.4 จํานวนบุคลากร           20    คน 
   ตําแหนงในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  10  คน 
    -  พนักงานสวนตําบล  จํานวน  5  คน 
    -   พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  4  คน 
    -   พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  1  คน 
   ตําแหนงในสวนการคลัง    จํานวน   4  คน 
    -  พนักงานสวนตําบล  จํานวน  2  คน 
    -   พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  2  คน 
   ตําแหนงในสวนโยธา     จํานวน   6  คน 
    -  พนักงานสวนตําบล  จํานวน  2  คน 
    -   พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  4  คน                                                                                                 
   ระดับการศึกษา 
   ปริญญาโท      จํานวน    3  คน 
   ปริญญาตร ี      จํานวน   11  คน 
   ปวส.      จํานวน    4  คน 
   ปวท.      จํานวน    1  คน 
   ประถมศึกษาปที่  4     จํานวน    1  คน 
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โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
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นายก อบต. สภา อบต. 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต ) 

 

 

รองนายก อบต. 
เลขาฯนายก

 

หน.สํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ) 

หน.สวนการคลัง 
(เจาหนาที่บริหารงานคลัง)  

 

ผอ.กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ) 

 

  จนท.วิเคราะห ฯ 
นวช.การเงินฯ บุคลากร 

จนท.ธุรการ 
(วาง) 

นายชางโยธา 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต) 

(วาง) 

 

 

ผช.จนท .
กีฬาฯ

  

 

  จนท.จัดเก็บฯ 

(วาง) 

นักพัฒนาชุมชน 
 

ผช.จนท.บันทึกขอมูล 
 

  นักการภารโรง พนักงานขับรถยนต 
 

ผช.จนท.จัดเก็บ ฯ 

 

ผช.จนท.การเงินฯ   
 

 

จพง.พัสดุ 
(วาง) 

 

จนท.พัสดุ 

(วาง) ผช.จนท.ธุรการ ผช.จนท.การประปา 

 

ผช.จนท.ธุรการ 
 



 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหารภาระหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 

 

  
 

 
 

 

 
 

                                                                        

 
 
 
 
 
- งานบริหารท่ัวไป  -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน        - งานบริหารการศึกษา -  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม       - งานการเงิน     - งานกอสราง 
- งานนโยบายและแผน -  งานสังคมสงเคราะห    - งานสงเสริมการศึกษา -  งานสงเสริมสุขภาพและ           - งานบัญชี     - งานออกแบบและควบคุม  
- งานกฎหมายและคดี -  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   - ศาสนาและวัฒนธรรม   สาธารณสุข                          - งานจัดเก็บรายได    - งานสาธารณูปโภค  
- งานปองกันและบรรเทา         -  งานบริการสาธารณสุข             - งานทะเบียนทรัพยสิน    - งานผังเมือง     
  สาธารณภัย         -  งานควบคุมโรค                        และพัสดุ  
- งานงบประมาณ       

 

 
                                                                                                                                     หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที ่ 30  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗

รองนายก อบต. เลขาฯนายก
 

ปลัด อบต. 

สํานักงานปลัด สวนการคลัง 

 

กองชาง 

นายก อบต. 
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บทท่ี 3 
แผนยุทธศาสตร 

 
ยุทธศาสตรที่สําคัญ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
 แผนพัฒนาฯ 11 ใชแนวคิดที่ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 -10 โดยยังคงยึดหลัก  
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ที่ให “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” และ “สรางความสมดุลการพัฒนา” ใน
ทุกมิติ 

วิสัยทัศน 

“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค  

เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 

๑. สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ  ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต  ไดรับการคุมครอง

ทางสังคมที่มีคุณภาพอยางทั่ วถึงและเทาเทียม  มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอ

ภาค ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา  ภายใตระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม 

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม  เรียนรูตลอดชีวิต  มีทักษะและการดํารงชีวิ ตอยาง

เหมาะสมในแตละชวงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถิ่นมีความเขมแข็งสามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ

เปลี่ยนแปลง 

๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรูความคิดสรางสรรค  

และภูมิปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม พรอมสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔. สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสนับสนุนการมีสวนรวมของ

ชุมชน รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยน แปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติ 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเสริมสรางสังคมที่เปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข 

๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมทั้งทางกาย  ใจ สติปญญา อารมณ คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 

๓. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ  คุณภาพ และย่ังยืนมีความเช่ือมโยงกับ

เครือขายการผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา  นวัตกรรม  และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน        

มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน  การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  นําไปสูการเปนสังคม

คารบอนตํ่า 

๔. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของ

ระบบนิเวศ และเปนฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
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เปาหมายหลัก 

๑. ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น  ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง  

สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปช่ันไมตํ่ากวา ๕.๐ คะแนน 

๒. คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเน่ือง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมี

ความเขมแข็งมากขึ้น 

๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศใหความสําคัญกับการเพ่ิ มผลิต

ภาพรวมไมตํ่ากวารอยละ  ๓.๐ ตอป เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  เพ่ิมมูลคา

ผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ใหมีไมตํ่ากวารอยละ ๔๐.๐ 

๔. คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

ตัวชี้วัด 

๑. ดัชนีความอยูเย็นเปนสุข  ดัชนีความสงบสุข สัดสวนรายไดระหวางกลุมประชากรที่มีรายได

สูงสุดรอยละ ๑๐.๐ กับกลุมที่มีรายไดนอยรอยละ  ๑๐.๐ สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจน  สัดสวนแรงงานนอก

ระบบที่สามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปช่ัน 

๒. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย  ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม สัดสวน

ประชากรที่เขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง  จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและ พัฒนา 

อัตราการปวยดวยโรคไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครัว 

๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟอ ผลิตภาพการผลิตรวมอันดับความสามารถ

ในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอ

ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 

๔. คุณภาพนํ้าและอากาศ รอยละของพ้ืนที่ปาไมตอพ้ืนที่ประเทศและสัดสวนการปลอยกาซเรือน

กระจกตอหัวเปรียบเทียบกับลําดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับ 

๑.๑ การสร างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการ

เสริมสรางขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง  มุงปรับโครงสราง

เศรษฐกิจใหมีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกรงมาก

ขึ้น สงเสริมการจัดสรรทรัพยากรใหเกิดความเปนธรรม  ปรับโครงสรางภาษีทั้งระบบใหสนับสนุนการกระจาย

รายไดและเปนเครื่องมือสรางความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพยสิน  พัฒนาการใช

ประโยชนเทคโนโลยีสารสนเทศและการเขาถึงขอมูลขาวสารในการพัฒนาอาชีพ  สงเสริมบทบาทของภาคธุรกิจ

เอกชนในการเสริมสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแกคนในสังคมไทย  รวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบ

การคุมครองทางสังคมใหครอบคลุมทุกคนอยางทั่วถึงสอดคลองกับความตองการและความจําเปน 

 

 

 

      17 



 

๑.๒ การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก 

และสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  มุงพัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมี

คุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยางเทาเทียมและทั่วถึง  การจัดหาที่อยูอาศัยของผูมีรายไดนอย  การเขาถึง

ระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินฐาน 

รากและระบบการออมที่หลากหลาย  เสริมสรางเจตคติดานความเสมอภาคระหวางหญิงและชาย  และพัฒนา

ระบบฐานขอมูลในการคุมครองทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ  และสามารถเขาถึงบริการ

อยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๓ การเสริมสรา งพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวน

รวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักด์ิศรี  ใหทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิด

อยางสรางสรรค  เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปญหาของชุมชนดวยตนเอง  

สนับสนุนการรวมกลุมอาชีพที่สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนที่  สงเสริมใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนพลังรวมในการพัฒนาสังคมพัฒนามาตรฐานระบบการคุมครองผูบริโภค  เพ่ิม

ชองทางการเขาถึงขอมูลและองคความรูเกี่ยวกับสิทธิของผูบริโภค  สงเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและ

การตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่นเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

๑.๔ การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชน

ของสังคม และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ  โปรงใส มีระบบตรวจสอบและการ

รับผิดชอบที่รัดกุม โดยสรางคานิยมใหมที่ยอมรับรวมกันบนฐานของความไวเน้ือเช่ือใจและเกื้อกูลกันในสังคม  

สงเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลนําไปสูการเปนประชาธิปไตยที่ถูกตองและเหมาะสม  เสริมสราง

ระบบบริหารราชการใหเขมแข็งมีประสิทธิภาพ  มีระบบถวงดุลอํานาจการตรวจสอบที่เขมงวดและรอบดาน  

พัฒนาขาราชการใหมีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพและมีความรับผิดรับชอบ  ปฏิรูปการเมืองไทย

ทั้งระบบใหเปนประชาธิปไตยของมวลชน   สรางความเทาเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพ่ิมชองทางในการ

รับขอรองเรียนและใหควา มชวยเหลือเยียวยาแกผูเสียหายและผูไดรับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม  

รวมทั้งสนับสนุนการใชสื่อเพ่ือสังคมทั้งในระดับประเทศและทองถิ่น  และสังคมออนไลนใหเปนพลังหนุนเสริม

การพัฒนา 
 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับ 

๒.๑ การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม  เปนการสงเสริมคูสมรสที่มี

ความพรอมใหมีบุตรเพ่ิมขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุไมใหตํ่ากวาระดับที่เปนอยูปจจุบัน  สนับสนุนการ

กระจายตัวและสงเสริมการต้ังถิ่นฐานของประชากรใหเหมาะสมสอดคลองกั บศักยภาพ  โอกาส  และ

ทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนที่ 

๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง  มุงพัฒนาคุณภาพคนไทย

ทุกชวงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนดวยกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางวัฒนธรรมการเกื้อกูล  พัฒนาทักษะให

คนมีการเรียนรูตอเน่ืองตลอดชีวิต  ตอยอดสูการสรางนวัตกรรมที่เกิดจากการฝกฝนเปนความคิดสรางสรรค  

ปลูกฝงการพรอมรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน  และจิตใจที่มีคุณธรรมซื่อสัตย  มีระเบียบวินัย พัฒนาคนดวยการ

เรียนรูในศาสตรวิทยาการใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย สอดคลองกับแนวโนมการจางงานและ

เตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสรางจิตสํานึกใหคนไทยมีความรับผิดชอบตอสังคม  
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เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สรางคานิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม  เรียนรูการ

รองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 

๒.๓ การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม  โดยสรางเสริมสุขภาวะคน

ไทยใหมีความสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ  พัฒนาความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง  

ครอบครัว ชุมชน สรางการมีสวนรวมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอ้ือตอสุขภาพควบคูกับการพัฒนา

ระบบบริการสาธ ารณสุขใหมีคุณภาพ  พรอมทั้งการสงเสริมการแพทยทางเลือกการพัฒนาระบบฐานขอมูล

สุขภาพของประเทศ  การพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขใหเหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจายบุคลากร  

ตลอดจนการใชมาตรการการเงินการคลังเพ่ือสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

๒.๔ การสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิต มุงสรางกระแสสังคมใหการเรียนรูเปนหนาที่ของคน

ไทยทุกคน มีนิสัยใฝรู รักการอานต้ังแตวัยเด็ก  และสงเสริมการเรียนรูรวมกันของคนตางวัยควบคูกับการ

สงเสริมใหองคกร กลุมบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเปนแหลงเรียนรูอยางสรางสรรค  สื่อสาร

ดวยภาษาที่เขาใจงาย  รวมถึงสงเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  และสราง

สังคมแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพและสนับสนุนปจจัยที่กอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

๒.๕ การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม  เปนการเสริมสรางความเขมแข็งและ

พัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมใหเอ้ือตอการพัฒนาคน สรางคานิยมใหคนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  

และยอมรับความแตกตางของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปญหาความขัดแยงทางความคิด  และสราง

ความเปนเอกภาพในสังคม  สรางเครือขายความรวมมือทางวัฒนธรรมรวมกับประชาค มโลก โดยเฉพาะ

ประชาคมอาเซียนใหเกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู  สงเสริมความเขาใจ

ระหวางประชาชนในการเรียนรูประวัติศาสตร วัฒนธรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสาร 

๓. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตรความม่ันคงของอาหารและพลังงานใหความสําคัญกับ 

๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน  มุง

รักษา ปองกัน และคุมครองพ้ืนที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร  สนับสนุนใหเกษตรกรรายยอยมีที่ดินเปนของ

ตนเองหรือมีสิทธิทํากินในที่ดิน ใชมาตรการทางภาษีเพ่ือบังคับหรือจูงใจใหบุคคลผูถือครองที่ดินทําประโยชนใน

พ้ืนที่ดังกลาวมากขึ้น  สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอยางเทาเทียมและเปนธรรมเรงรัดการจัดใหมี

องคกรและระบบบริหารจัดการที่ดินใหเปนรูปธรรมโดยเร็ว  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาค

การเกษตร ฟนฟูและสงเสริมคานิยม วัฒนธรรมที่ดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ใหความสําคัญกับการพัฒนา

ระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 

๓.๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  ภาครัฐใหความสําคัญกับการ

วิจัยและพัฒนาอยางตอเน่ือง  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนสนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่

สอดคลองกับสภาพพ้ืนที่  ควบคุมและกํากับดูแลใหมีการนําเขาและใชสารเคมีทางการเกษตรที่ไดมาตรฐาน  

ปรับปรุงบริการขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการผลิตใหทั่วถึง  สงเสริมการผลิตที่คงไวซึ่งความหลากหลายของพันธุพืชและ

สัตวที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมของประเทศ พัฒนาและเสริมสรางองคความรู วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีตาง  ๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตร  รวมทั้งสนับสนุนการใชเทคโนโลยีการผลิตที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอมใหแกเกษตรกรอยางตอเน่ืองและทั่วถึง 
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๓.๓ การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต  สนับสนุนการผลิตและ

บริการของชุมชนในการสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร  อาหาร และพลังงาน สงเสริมสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ให

รวมทําการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน  สนับสนุนเกษตรกรและผูประกอบการนําองคความรู  นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมบนฐานความคิดริเริ่มสรางสรรคมาใช ในการสรางมูลคาเพ่ิมสินคา  

ผลิตภัณฑเกษตรและอาหาร  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร  มาตรฐานระบบการผลิต

สินคาเกษตรใหเทียบเทาระดับสากล  สงเสริมระบบตลาดกลางสินคาเกษตรและตลาดซื้อขายสินคาเกษตร

ลวงหนา สงเสริมภาคเอกชนและองคกรชุมชนเขามามีสวนรวมใน การบริหารจัดการระบบสินคาเกษตรและ

อาหารรวมกับสถาบันเกษตรกรเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของภาคเกษตร 

๓.๔ การสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร  มุงพัฒนาระบบการสราง

หลักประกันรายไดของเกษตรกรใหมีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด พัฒนาระบบประกันภัยพืชผล

การเกษตร สงเสริมระบบการทําการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เปนธรรมแกทุกฝายยกระดับคุณภาพชีวิตและ

ความเปนอยูของเกษตรกร  สรางแรงจูงใจใหเยาวชน  เกษตรกรรุนใหมและแรงงานที่มีคุณภาพเขาสูอาชีพ

เกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนใหเปน กลไกสนับสนุนการพ่ึงพาตนเองของเกษตรกร  

เสริมสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยที่ไดรับผลกระทบจากการนําเขาสินคาเกษตรและอาหารที่มี

ตนทุนตํ่าที่เปนผลมาจากขอตกลงการเปดการคาเสรี 

๓.๕ การสรางความมั่นคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  

โดยสงเสริมใหเกษตรกรปลูกตนไมและปลูกปาโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมขึ้นสงเสริมใหเกษตรกรทํา

การเกษตรดวยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสนับสนุนใหมีการจัดการและเผยแพร

องคความรูและการพัฒนาดานอาหารศึกษาทุกรูปแบบอยางตอเน่ืองและทั่วถึง  รวมทั้งสงเสริมพฤติกรรมการ

บริโภคที่เหมาะสมของบุคคลและชุมชน  สนับสนุนการสรางเครือขายการผลิตและการบริโภคที่เกื้อกูลกันใน

ระดับชุมชนที่อยูบริเวณใกลเคียงกัน  สงเสริมการนําวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตไดในชุมชนและที่เหลือใชจาก

การเกษตรมาผลิตเปนพลังงานทดแทนในชุมชนรว มทั้งสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนที่ใหเปน

เครื่องมือในการสรางความเขมแข็งดานอาหารใหกับเกษตรกรและชุมชนอยางเปนระบบ 

๓.๖ การสรางความมั่นคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ

เขมแข็งภาคเกษตร ดวยการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน  

จัดใหมีระบบการบริหารจัดการสินคาเกษตรที่ใชเปนทั้งอาหารและพลังงานเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการ

ใชพลังงานชีวภาพที่เกี่ยวเน่ืองกับภาคการผลิตและบริการ  จัดใหมีกลไกกํากับดูแลโครงสรางราคาของพลังงาน

ชีวภาพ และปลูกจิตสํานึกในการใชพลังงานชีวภาพอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 

๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน  

โดยสนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือขายปราชญชาวบาน ภาคเอกชน และชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการ

กําหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเ กษตร ปรับกระบวนการทํางานของหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ

ใหมีการรวมมือและบูรณาการการทํางานอยางจริงจัง  ทั้งในสวนกลางและระดับพ้ืนที่  พัฒนาระบบฐานขอมูล

สารสนเทศดานอาหารและพลังงานต้ังแตการผลิต การตลาดไปจนถึงการบริโภค  พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาดานการ เกษตร สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคี  โดยเฉพาะ

ประชาคมอาเซียนที่กอใหเกิดความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน 
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๔. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืนใหความสําคัญกับ 

๔.๑ การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูกา รพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  โดยสรางความเขมแข็ง

ใหกับผูประกอบการ  โดยเฉพาะผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและผลักดันใหมีบทบาทใน

การพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศใหเขมแข็งและแขงขันได  ดวยการปรับโครงสรางการคาและการลงทุนให

สอดคลองกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกาและเศรษฐกิจภายในประเทศ  ปรับโครงสรางภาค

บริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมบนฐานความคิด

สรางสรรคและนวัตกรรม  พัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจสรางสรรค  การพัฒนา

เมืองสรางสรรค และการพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรค พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพ่ิมผลิตภาพในการผลิต

และยกระดับการสรางมูลคาเพ่ิมดวยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  และพัฒนา

ภาคอุตสาหกรรมที่มุงการปรับโครงสรางอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพและย่ังยืน  ดวยการใชความรูดา น

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและความคิดสรางสรรค  สูอุตสาหกรรมฐานความรูเชิงสรางสรรคและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหเปนพลังขับเคลื่อนการปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน  เนนการนําความคิดสรา งสรรคภูมิปญญาทองถิ่น  

ทรัพยสินทางปญญา  วิจัยและพัฒนาไปตอยอด  ถายทอด และประยุกตใชประโยชนทั้งเชิงพาณิชย สังคม และ

ชุมชน โดยสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาและประยุกตใชวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี วิจัย และ

นวัตกรรมที่สงเสริมการใชความคิดสรางสรรคและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับภาคการผลิต  ตลอดจนพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมใหทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพใน

ลักษณะของความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน 

๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันที่มีประสิทธิภาพ  เทาเทียมและเปนธรรม       

มุงพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งกําลังแรงงานใหเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจพัฒนาระบบการ

จัดการทรัพยสินทางปญญา พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสของประเทศใหเช่ือมโยงการขนสงทั้ง

ภายในประเทศและระหวางประเทศ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานสูสากลสรางความมั่นคงดานพลังงาน

ดวยการสงเสริมการใชพลังงานสะอาด  พัฒนาพลังงานทางเลือก  และเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานในทุก

ระดับ ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบตาง ๆ ทางเศรษฐกิจใหเอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการแขงขันและ

สอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 

๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ  ใหความสําคัญกับการบริหาร

จัดการดานการเงิน โดยดําเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมและทันตอเหตุการณ  

เพ่ิมบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก  ปรับปรุงโครงสราง

พ้ืนฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝาระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัยแบบองครวม 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหวางประเทศ  และการบริหารจัดการดานการคลังที่ปรับปรุง

ระบบการจัดเก็บรายไดของประเทศเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ  ปองกันความ

เสี่ยงทางการคลังพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  สงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมใน

การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการใหบริการขั้นพ้ืนฐานของภาครัฐเพ่ิมขึ้น และเสริมสรางความเขมแข็ง

ทางการคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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๕. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  ให

ความสําคัญกับ 

๕.๑ การพัฒนาความเช่ือมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือใน

อนุภูมิภาคตาง  ๆ มุงพัฒนาบริการขนสงและโลจิสติกสที่มีประสิทธิ ภาพและไดมาตรฐานสากล  ปรับปรุง

กฎระเบียบการขนสงคนและสินคาที่เกี่ยวของ  พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนสงและโลจิสติกส  เช่ือมโยงการ

พัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพ้ืนที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดนตลอดจนเช่ือมโยงระบบการผลิตกับพ้ืนที่ตอนใน

ของประเทศ 

๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขี ดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาคมุงพัฒนา

พ้ืนที่ในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศใหเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  ให

เปนฐานการพัฒนาดานอุตสาหกรรม  การเกษตร และการทองเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมือง

ชายแดน รวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพ้ืนที่เช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบานใหบรรลุประโยชนรวมกันทั้งดาน

ความมั่นคงและเสถียรภาพของพ้ืนที่ 

๕.๓ การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  เปนการพัฒนาความรวมมือระหวาง

ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคสวนเศรษฐกิจ  เสริมสรางความ

เขมแข็งใหสถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนใหมีมาตรฐาน  เปนที่ยอมรับในระดับสากล  ยกระดับทักษะ

ฝมือแรงงาน  กําหนดมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของคุณภาพสินคาและบริการที่เปนการปองกันสินคาและบริการ

นําเขาที่ไมไดคุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน 

๕.๔ การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทที่

สรางสรรค เปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก  มุงรักษาบทบาทของไทยในการมี

สวนรวมกําหนดยุทธศาสตรของกรอบความรวมมือที่ดําเนินอยู  รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธกับ

มหาอํานาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอํานาจใหม 

๕.๕ การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การ

เคลื่อนยายแรงงาน  และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ  โดยเรงดําเนินการดานความรวมมือในการ

กําหนดมาตรฐานฝมือระหวางประเทศเพ่ืออํานวยความสะดวกการเค ลื่อนยายแรงงานในภูมิภาค  สงเสริม

ผูประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสูตางประเทศ  โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบาน  คุมครองและสงเสริม

สิทธิและผลประโยชนของคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ 

๕.๖ การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิตปองกันภัยจากก าร

กอการรายและอาชญากรรม  ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัยมุงพัฒนาศักยภาพและความ

พรอมในการปองกันและแกปญหาขามชาติดานการกอการราย  ยาเสพติดและการหลบหนีเขาเมืองทั้งระบบ  

พัฒนาศักยภาพและความรวมมือภายในภูมิภาคเพ่ือเตรียมพรอมรับภัยพิบัติทางธรรม ชาติและเหตุฉุกเฉิน และ

รวมมือในการปองกันการติดเช้ือและการแพรระบาดของโรคอุบัติใหมและโรคระบาดซ้ํา 

๕.๗ การเสริมสรางความรวมมือที่ดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจอยางมีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  พรอมทั้งเปดรับความรวมมือกั บองคกรระหวาง

ประเทศที่ไมแสวงหากําไร  เปนการดําเนินการภายใตกรอบความรวมมือดานสิ่งแวดลอมในระดับอนุภูมิภาค  

เสริมสรางการผลิตและบริโภคสินคาและบริการที่นําสูการลดการปลอยกาซเรือนกระจก สงเสริมและอํานวย 
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ความสะดวกองคกรระหวางประเทศที่ไมแสวงหากําไรใหมีบทบ าทเพ่ิมขึ้นในการใหไทยเปนฐานการดําเนิน

ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาประเทศในภูมิภาค 

๕.๘ การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีที่มีผลบังคับใชแลวเปนการสรางองค

ความรูใหกับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผูไดรับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบใหสามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาสของ

ตนเองในการใชประโยชนจากการเปดการคาเสรี  โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่ไดรับการ

สนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไมสามารถปรับตัวไดทัน 

๕.๙ การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน  และการประกอบธุรกิจในเอเชีย  รวมทั้ง

เปนฐานความรวมมือในการพัฒนา ภูมิภาค โดยจัดใหมีสิทธิประโยชนและการอํานวยความสะดวกที่จําเปน  

เพ่ือใหมีการจัดต้ังสํานักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององคกรระหวางประเทศที่ไมแสวงกําไร 

๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศต้ังแต

ระดับชุมชนทองถิ่น มุงเสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถิ่นใหรับรูและเตรียมพรอมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศ  สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาระดับ

จังหวัดและกลุมจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน  ใหสามารถพัฒนาเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน  สงเสริม

ศักยภาพดานวิชาการและเครือขายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สรางความใกลชิด  และปฏิสัมพันธกับ

ประเทศในอนุภูมิภาค 

๖. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับ 

๖.๑ การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดลอม มุง

รักษาและฟนฟูพ้ืนที่ปาและเขตอนุรักษ  พัฒนาระบบฐานขอมูลและการจัดการองคความรูใหเปนเครื่องมือใน

การวางแผนและบริหารจัดการ  ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝง เรงรัดการบริหารจัดการนํ้าแบบบูรณาการ  ปรับปรุงและฟนฟูแหลงนํ้าเพ่ือเพ่ิมปริมาณนํ้าตนทุน  

สงเสริมใหเกิดการใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ  จัดทําแผนแมบทโครงสรางพ้ืนฐานดานทรัพยากรนํ้าเพ่ือการ

อุปโภคบริโภคอยางเปนระบบ รวมทั้งสงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพ 

๖.๒ การปรับกระบวนทัศนการพั ฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการเปน

เศรษฐกิจและสังคมคารบอนตํ่าและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  โดยปรับโครงสรางการผลิตของประเทศและ

พฤติกรรมการบริโภคเพ่ือเตรียมพรอมไปสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่า และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  เพ่ิมประสิทธิภาพ

การใชพลังงานในภาคคมนาคมและขนสง เพ่ือลดปริมาณกาซเรือนกระจกพัฒนาเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

เนนการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเขาดวยกัน 

๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน มุงพัฒนาองคความรูและเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับกับความ

ทาทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

๖.๔ การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ดวยการจัดทําแผนที่และ

จัดลําดับพ้ืนที่เสี่ยงภัยทั้ งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพ  

พัฒนาระบบฐานขอมูล การสื่อสารโทรคมนาคม สงเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการจัดการ

ภัยพิบัติ พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอยางจริงจัง และใหมีมาตรฐานตามหลักสากล สนับสนุน 
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ภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และทองถิ่นใหมีการเตรียมความพรอม  และจัดทําแผนปฏิบัติการ

รองรับภัยพิบัติ 

๖.๕ การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเง่ือนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  มุงติดตามและเฝาระวังมาตรการการอนุรักษสิ่งแวดลอมที่ อาจสงผลกระทบตอ

การคาและการลงทุน  เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการคาและขอตกลง

ระหวางประเทศเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศศึกษาผลกระทบและกําหนดแผนกล

ยุทธรายสินคา รวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินคาและธุรกิจที่เกี่ยวขอ งสงเสริมใหผูสงออกทําคารบอนฟุตพริ้นต  

และสรางแรงจูงใจใหเกิดอุตสาหกรรมใหม ๆ เพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

๖.๖ การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวของกับกรอบความตกลงและ

พันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ  เปนการศึกษารายละเอียดและสร างความเขาใจในพันธกรณีติดตาม

สถานการณการเจรจาและทาทีของประเทศตาง  ๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเสริมสรางทักษะการเจรจา  

พัฒนาความรวมมือในกลุมอาเซียนและประเทศคูคาสําคัญ สนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกรณีและขอตกลง

ระหวางประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ มุงลดปริมาณมลพิษทางอากาศ  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ

ขยะและนํ้าเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส และขยะติดเช้ือลดความ

เสี่ยงอันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจงเหตุฉุกเฉินและระบบการ

จัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยดานมลพิษ 

๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ  

โปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ  มุงสงเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเขาถึงและใชประโยชน

ทรัพยากรธรรมชาติ  ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือแกปญ หาความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงและใชประโยชน

ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน  ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐใหเอ้ือตอการอนุรักษและฟนฟู  ผลักดันใหมีการ

จัดเก็บภาษีสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางแรงจูงใจในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและลดการกอ

มลพิษ สรางรายไดจากความห ลากหลายทางชีวภาพ  พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผล  

รวมทั้งสงเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือสรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ 

 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน (ระนอง  พังงา  ภูเก็ต  กระบี่  ตรัง) 

วิสัยทัศน  

 “เปนศูนยกลางการทองเที่ยวทางทะเลระดับโลก  บนพ้ืนฐานของการใชทรัพยากรธรรมชาติ 

อยางยั่งยืนและสงเสริมพืชเศรษฐกิจทองถิ่นและชุมชน ” 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการใหบริการการทองเที่ยวสูมาตรฐานสากล 

๒. พัฒนาโครงขายคมนาคมเพ่ือสนับสนุนการ ทองเที่ยวและภาคการเกษตรและเครือขายกับ

ตางประเทศ 

๓. สรางความเช่ือมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๔. สรางเศรษฐกิจใหสมดุลเพ่ือยกระดับความเปนอยูและมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 

ชุมชน และทองถิ่น 
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๕. ฟนฟู ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศนอยาง

ย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรที่ ๑ : ยุทธศาสตรการบริหารจัดการโครงสรางและบริการพ้ืนฐาน  ตลอดจน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

   กลยุทธ : ๑.๑ แกไข ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและทรัพยากรธรรมชาติ 

     ๑.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการการทองเที่ยว 

  ยุทธศาสตรที่ ๒ : การพัฒนาสินคาและบริการดานการทองเที่ยวที่สอดคลองกับศักยภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติ  วัฒนธรรม  สังคม  และชุมชน 

   กลยุทธ : ๒.๑ พัฒนาสถานที่และแหลงทองเที่ยว 

     ๒.๒ พัฒนาสินคา/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการทองเที่ยว 

     ๒.๓ สงเสริมและพัฒนาธุรกิจและบริการดานการทองเที่ยว 

  ยุทธศาสตรที่ ๓ : การบริหารจัดการดานการตลาด 

   กลยุทธ : ๓.๑ การตลาดเพ่ือรักษาฐานนัดทองเที่ยวเดิม 

     ๓.๒ การตลาดเพ่ือเจาะกลุมนักทองเที่ยวคุณภาพ  

แผนพัฒนาจังหวัดตรัง  

วิสัยทัศน  

          “ ตรังเมืองแหงความสุข ” 

เปาประสงครวม 

1. เมืองเกษตรยั่งยืน  และแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษแหงอันดามัน 

2. เปนสังคมดี  และมีการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

3. ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณและสิ่งแวดลอมที่ดี 

4. ประชาชนมีขีดความสามารถ  พรอมกาวสูประชาคมอาเซียน 

พันธกิจ 

๑. มุงสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ดานเกษตรกรรม   อุตสาหกรรม   และการทองเที่ยว )             

ใหมีความมั่นคง 

๒. พัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๓. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 

๔. บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรที่ ๑ : การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม   อุตสาหกรรม          

และการทองเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 

  ยุทธศาสตรที่ ๒ : การเสริ มสรางความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  ยุทธศาสตรที่ ๓ : การบริหารจัดการฐานทรัพยากรใหย่ังยืนและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 

  ยุทธศาสตรที่ ๔ : การเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ 

กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง 

 วิสัยทัศนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง 

  “เปนองคกรหลักในการประสานพัฒนาทองถิ่น และชุมชน     มุงเนนการมีสวนรวม เชิง

คุณภาพ สืบสานภูมิปญญาสูการพัฒนาสังคมเปนสุขอยางย่ังยืน” 

 กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 ๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ   

 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน   

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

อยางยั่งยืน  

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น  

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการการอยูดีมีสุขของทองถิ่น 

 

แผนพัฒนาอําเภอ   

วิสัยทัศน  

  “สวรรคแหงการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  พัฒนาการเกษตรสูสากล” 

พันธกิจ 

๑. บูรณาการและดําเนินการแกไขปญหาความยากจนโดยอํานวยการบริหารราชการทุก   

ภาคสวน 

๒.  เสริมสรางการอํานวยความเปนธรรม  ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของสังคม 

๓.  สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   การบริการประชาชน  และการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

๔.  เสริมสรางความมั่นคงภายใน  พัฒนางานขาวกรอง  และโครงขายการสื่อสาร  รวมทั้งการ

แกไขปญหาสถานะและสิทธิของบุคคลที่ยังไมมีสถานภาพที่ชัดเจน 

๕. จัดระเบียบชายแดนและบูรณาการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

๖.  สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๗.  การขับเคลื่อนการดําเนินนโยบายรัฐบาลไปสูการปฏิบัติในระดับอําเภอ  
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ประเด็นยุทธศาสตร 

           ๑. การพัฒนาการผลิตภาคการเกษตรและ OTOP 

๒. การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมควบคูไปกับการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติที่ย่ังยืน 

 ๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพ 

๔. การเสริมสรางความเปนเลิศในการปฏิบัติราชการ 

เปาประสงค 

๑. เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

๒. สรางโอกาสใหเกษตรกรเขาถึงแหลงทุน 

๓. เพ่ิมรายไดจาก  OTOP 

๔. มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ  และวัฒนธรรมที่ไดมาตรฐาน 

๕. เพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยว 

๖. มีการวิจัยพัฒนาระบบนิเวศนพ้ืนที่แหลงนํ้า และแหลงทองเที่ยว ปละ 3 แหง 

๗. เมืองนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง 

๘. สรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหแกประชาชนผูรับบริการ 

๙. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคคลากรและองคกรใหอยูในระดับเกณฑมาตรฐานที่สามารถ

ยอมรับได 
 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหาร 
 

นโยบายเรงดวนที่จะตองดําเนินการ 

   -  เรงดําเนินการแกไขปญหาเรื่องนํ้ากินนํ้าใชใหทั่วถึงทุกครัวเรือน 

  -  จัดซื้อถังขยะและการจัดเก็บอยางเปนระบบตามความจําเปนและความเหมาะสม 

  -  แกไขปญหาเรือ่งถนนทุกเสนทางใหไดมาตรฐานและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  -  ติดต้ังไฟฟาแสงสวางตามถนนสายหลักตามความจําเปนและความเหมาะสม 

  -  แกปญหาเรื่องของการบริหารจัดการเกี่ยวกับที่กําจัดขยะทุงยอมงามกับเทศบาลเมืองกันตัง  

เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบกับประชาชนและสิ่งแวดลอม ของตําบลคลองชีลอมและตําบลใกลเคียงพรอมทั้ง

เปดโอกาสใหประชาชนผูนําทองถิ่นเขาถึงและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลใน

การพัฒนาตําบลคลองชีลอมใหความเจริญกาวหนา  มีความยั่งยืนตอไปในอนาคต  
 

นโยบายการบริหารจัดการในระยะเวลา  4  ป ตามวาระ 

 

1. นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 กอสรางระบบประปาหมูบาน เพ่ือแกปญหานํ้ากินนํ้าใช 

1.2 กอสรางและปรับปรุงถนนสายหลักและสายรองเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือ

ถนนลาดยางที่ไดมาตรฐานตามความจําเปนและเหมาะสมทุกเสนทาง 
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1.3 กอสรางปรับปรุงและตอเติมอาคารสํานักงาน อบต.คลองชีลอมตามความเหมาะสม 

1.4 เรงรัดประสานงานการขยายเขตไฟฟา ประปาภูมิภาคติดต้ังไฟฟาแสงสวางสาธารณะ

ตามความจําเปนและความเหมาะสม 

1.5 ปรับปรุงซอมแซมถนนดินลูกรั้ง ,ถนนหินผุที่ชํารุดเสียหายใหใชสัญจรไปมาไดสะดวก

ปลอดภัยดําเนินการขุดลอกคูคลองบริเวณที่นํ้าทวมขังตามแหลงชุมชน เพ่ือใหนํ้าระบายไดรวดเร็ว 
 

2. นโยบายพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
 

  2.1 เสริมสรางสุขภาพของคนในชุมชนใหมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

-สงเสริมใหมีการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพอยางตอเน่ือง  เพ่ือใหประชาชนเยาวชน หลีกเลี่ยง

จากอบายมุขและสงเสพติดตาง ๆ  

  -สนับสนุนอุปกรณการออกกําลังกายตามความเหมาะสม 

  2.2 อุดหนุนเบ้ียยังชีพใหแกผูดอยโอกาสทางสังคมและติดตอประสานงานกับหนวยงานของ

รัฐ 

-ผูสูงอายุ 

-ผูพิการ 

-ผูติดเช้ือเอดส 

   2.3  สงเสริมสนับสนุนการเฝาระวังโรคิดติดตอในชุมชนและประสานงานกับหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือแกไขปญหาใหหมดไป 

2.4  สงเสริมสนับสนุนโครงการและกิจกรรมผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเช้ือเอดสและผูดอยโอกาส

ทางสังคมรวมกับหนวยงานราชการที่เกี่ยวของอยางเปนรูปธรรม 
 

3.  นโยบายการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 3.1  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาระดับปฐมวัย 

 3.2  รวมดําเนินการจัดการศึกษาในทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบ 

 3.3  สนับสนุนทุนการศึกษาแกนักเรียนที่เรียนดีแตยากจนในตําบลตามความ เหมาะสมเพ่ือ

เปนขวัญและกําลังใจ 

 3.4  สงเสริมใหมีการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมแกเยาวชนและประชาชนทั่วไป 

 3.5  อุดหนุนครูสอนศาสนา สงเสริมสนับสนุนวัดและมัสยิดตามความเหมาะสม 

 3.6  สนับสนุนการจัดประเพณีและวัฒนธรรมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

 3.7  สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมดานการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

ตลอดวันสําคัญตาง ๆและวันสําคัญทางศาสนา 

 3.8  พิจารณาสนับสนุนใหมีการชวยเหลือดานวัสดุอุปกรณในการกอสรางตอเติม        

สถานที่ประกอบศาสนกิจทุกศาสนา ตามความเหมาะสมของฐานะการเงินการคลัง 
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    4.  นโยบายการพัฒนาทางดานสาธารณสุข 
 

 4.1  สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาดานสุขภาพของประชาชนเกี่ยวกับสาธารณะสุข 

มูลฐานการสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน การปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ 

ในพ้ืนที่ใหหมดไป 

 4.2  สงเสริมสนับสนุนวัสดุ อุปกรณดานสาธารณะสุขใหกับสถานีอนามัยตามความเหมาะสม

และจําเปน 

 4.3  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการฝกอบรม สัมมนา ตามความเหมาะสมและจําเปน 

 4.4  สงเสริมใหมีการยกระดับสถานีอนามัยตําบลเปนโรงพยาบาลตําบลตามเจตนารมณของ

รัฐบาล 
 

5.  นโยบายการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 5.1  จัดใหมีการจัดเก็บขยะภายในตําบลอยางเปนระบบตามความเหมาะสม 

 5.2  จัดใหมีการอบรม  ศึกษาดูงาน ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 5.3  ดําเนินการขุดลอก คู คลอง ปองกันปญหานํ้าทวมขัง 

5.4  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม และปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 5.5  เฝาระวังและดําเนินการแกไขปญหาแหลงกอใหเกิดมลภาวะ 
 

 6.  นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

 6.1  สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพในตําบลที่ปฏิบัติถูกตองตามเง่ือนไขเปนเศรษฐกิจแบบ

พอเพียง 

 6.2  สงเสริมกลุมอาชีพและกลุมสตรีแมบาน 

 6.3  สนับสนุนแกนนําเครือขายองคกรดานอาชีพ 

 6.4  สงเสริมและสนับสนุนกลุมผลิตภัณฑ (OTOP)  ในตําบลเพ่ือเปนการยกฐานะและใหมี

คุณภาพสามารถแขงขันกับองคกรอ่ืนๆ  ได 
 

7.  นโยบายการพัฒนาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

 7.1  สงเสริมสนับสนุน เจาหนาที่ตํารวจในตําบลในการปองกันเหตุดวนเหตุรายและปญหายา

เสพติดตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

 7.2  อุดหนุน เครื่องมืออุปกรณที่จําเปนเพ่ือติดตอสื่อสารและประสานงานกับหนวยงานของ

รัฐหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือแกไขปญหาทันเหตุการณ 

 7.3  สงเสริม สนับสนุน ใหมีการฝกอบรมทบทวน แกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตาม

ความจําเปน 

 7.4  จัดสวัสดิการใหแกอาสาสมัคร เจาหนาที่ตํารวจชุมชนตามความจําเปน 
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 7.5  สงเสริมและสนับสนุนใหมีโครงการฝกอบรมและกิจกรรมรณรงคปองกันและปราบปราม

ยาเสพติดอยางตอเน่ือง 

 7.6  สงเสริมสนับสนุนใหมีการติดต้ังสัญญาณไฟจราจร  ตามจุดเสี่ยง เชน สามแยก ทางโคง 

เขตชุมชน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของพ่ีนองประชาชน ผูสัญจรไปมา 
 

8.  นโยบายการพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 
 

 8.1  สงเสริมสนับสนุนกีฬาภายในตําบลทุกประเภท เชนกีฬาฟุตบอล มวย เรือพาย ตะกรอ 

และกีฬาอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

 8.2  จัดใหมีการแขงขันกีฬาภายในตําบลอยางตอเน่ือง 

 8.3  จัดสงทีมกีฬาเขารวมการแขงขันกับองคกรอ่ืน ๆ เพ่ือยกระดับใหสูงขึ้นตามความ

เหมาะสม 

 8.4  จัดใหมีการฝกอบรมดานทักษะของกีฬาตาง ๆ ตามความจําเปน 

 8.5  สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ กีฬาตามความจําเปนและความเหมาะสม 

 8.6  ปรับปรุงสนามกีฬากลางของตําบลใหไดมาตรฐาน 

8.7  สงเสริมสนับสนุนใหเด็กเยาวชน ประชาชนเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพและหลีกเลี่ยงอบายมุข

สิ่งเสพติดตาง ๆ 
 

9.  นโยบายการพัฒนาดานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
 

 9.1  จัดใหมีการติดต้ังระบบเสียงไรสายทั่วถึงทั้งตําบลเพ่ือเปนการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารตาง ๆ 

 9.2  สงเสริมสนับสนุนใหมีปายรณรงคเตือนภัย ปายประชาสัมพันธเพ่ือเปนการแจงขอมูล

ขาวสาร ใหประชาชนในตําบลทราบทันตอเหตุการณ 

9.3 สงเสริมสนับสนุนศูนยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของชุมชน ในทุกหมูบานตามความ

เหมาะสม 
 

10.  นโยบายการพัฒนาดานการบรรเทาสาธารณภัย 
 

 10.1  จัดสรรงบประมาณตามความจําเปนในการบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆที่ เกิดขึ้นใน

ตําบล ตามความเหมาะสม 

 10.2  สนับสนุน วัสดุ อุปกรณแกผูประสบภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นภายในตําบลตามความ

จําเปน และเหมาะสม 

  

11. นโยบายการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 

 11.1  สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและปลูกจิตสํานึกรักประชาธิปไตยซึ่งมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนพระประมุข 
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 11.2  จัดใหมีโครงการผูบริหารพบประชาชน 

 11.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 11.4  จัดใหมีการฝกอบรมทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพใหแกพนักงาน

สวนตําบล คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา และผูนําทองถิ่น ผูนําองคกรตางๆ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ

ทํางานรวมกันแบบบูรณาการ 

 11.5  จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณครุภัณฑสํานักงานใหเพียงพอตอการบริหารจัดการ 

 11.6  ปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงาน ใหเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจองคการ

บริหารสวนตําบล 

 11.7  ประสานการทํางานรวมภาครัฐและเอกชน เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณตามความ

จําเปน 

 11.8  ประเมินผลประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานตามความเหมาะสมกับงานเพ่ือทํา

ใหไปสูการพิจารณาผลงาน เปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติภารกิจใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 11.9  ประสานการทํางานรวมกับผูนําตําบล หมูบาน กลุมองคกรตาง ๆ 

11.10  จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชที่ ทันสมัย และมีความจําเปนตอการบริหารราชการ  

11.11  ปรับปรุงภูมิทัศน บริเวณที่ทําการ อบต.คลองชีลอมที่สาธารณะตางๆ  

11.12  เนนการบริหารแบบธรรมาภิบาล โดยประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน     

การเสนอความคิดเห็น และตรวจสอบการปฏิบัติงานไดทุกเวลา 
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ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 

ช่ือปญหา ขอบขาย/ปริมาณของปญหา
(สภาพปญหา) 

พ้ืนที่เปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณแนวโนมใน
อนาคต(แนวทางการดําเนินงาน 

1.ปญหาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.ถนนไมไดมาตรฐาน 
2..โทรศัพทบาน/สาธารณไม
เพียงพอกับความตองการ
ประชาชน 
3.ไมมีแหลงนํ้าดิบ 
4.การขยายเขตป ระปาไมทั่วถึง  
5. ขาดนํ้าเพ่ืออุปโภค บริโภค 
 

ครัวเรือนในตําบล 
คลองชีลอม 
 
 
 
 
 
 
 
  

กอสราง/ปรับปรุงถนนใหได
มาตรฐานวางทอ  ขุดลอกทาง
ระบายนํ้า  สระนํ้า  
ประสานงานกับ
องคการโทรศัพทขยายเขต
โทรศัพทใหเพียงพอ 
ขุดลอกแหลงนํ้าธรรมชาติ 
กอสรางระบบประปาหมูบาน 
 

2.ปญหาดาน
เศรษฐกิจ 

1.รายไดไมเพียงพอกับคาครอง
ชีพ 
ที่สูงขึ้น 
2.ขาดการสงเสริมการประกอบ
อาชีพเสริมรายได 
3.ขาดเงินทุนในการประกอบ
อาชีพ 
4.ขาดความรูและเครื่องมือใน
การเพ่ิมผลผลิตใหดีขึ้น 
5.ราคาผลผลิตไมแนนอน 
 
 
 
 

เกษตรกรในตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมอาชีพเสริมรายได 
สงเริมกิจกรรมกลุมอาชีพ 
สงเสริมรานคาชุมชน 
สงเสริมการผลิตเพ่ือบริโภคให
เพียงพอและปลอดภัยตอการ
บริโภค 
สงเสริมการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร  พัฒนาการเกษตรที่
ย่ังยืนโดยผสมผสานภาค
เทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถิ่น
ที่เหมาะสมกับศักยภาพของ
พ้ืนที่ 
 

3.ปญหาดานสังคม
และคุณภาพชีวิต 

1.การแพรระบาดของยาเสพติด 
2.จบการศึกษาไมมีงานทํา 
3.การจัดเวทีประชาคมไม
ตอเน่ือง 
4.ขาดความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
5.บุคลากรดานสาธารณสุขไม
เพียงพอ 

ประชาชนในตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รณรงคปองกันปญหายาเสพติด 
สงเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพสวนตัว 
สงเสริมและสนับสนุนการมีสวน
รวม 
สรางความเขมแข็งของชุมชน
โดยสงเสริมกระบวนการ
ประชาคมหมูบาน/ตําบล 
รณรงคการมีระเบียบวินัยเคารพ
กฎหมาย 
ขออัตรากําลังใหเพียงพอ 
 

 32 



 
                                                                       

ช่ือปญหา ขอบขาย/ปริมาณของปญหา
(สภาพปญหา) 

พ้ืนที่เปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณแนวโนมใน
อนาคต(แนวทางการ

ดําเนินงาน 
3.ปญหาดานสังคม
และคุณภาพชีวิต 
(ตอ) 
 

6.ไมมีการกําจัดขยะมูลฝอย
อยางถูก 
วิธี 
7.ปญหาสุขภาพเน่ืองจาก
อาหารมีสารตกคาง 
8.ปญหาสุขภาพของผูสูงอายุ 
9.การแพรระบาดของโรคติดตอ 
10.การประชาสัมพันธเรื่อง
สาธารณสุขไมทั่วถึง 
12.ขาดแคลนทุนในการศึกษา 
13.ไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
ทองถิ่น 
16.สังคมชนบทเปลี่ยนเปน
สังคมเมือง  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
ถูกละเลย 

ครัวเรือนในตําบล 
คลองชีลอม 

จัดหาที่ทิ้งขยะ 
รณรงคการบริโภคอาหาร
ปลอดสารพิษ 
สงเสริมการปลูกผักปลอด
สารพิษ 
ประสานงานกับหนวยงานที่
รับผิดชอบโดยตรงเพ่ือให
ชวยเหลืออยางทันทวงที 
กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ปลูกฝงคานิยมและปลูก
จิตสํานึกเยาวชนใหยึดมั่น
ในหลักศาสนธรรม 
ภาคภูมิใจในถิ่นกําหนด รัก
หวงแหนในภูมิปญญา  
สงเสริมสนับสนุนการ
อนุรักษสืบทอดวัฒนธรรม
และประเพณีด้ังเดิม 

4.ปญหาดาน
การเมือง 

1.บุคลากรไมเพียงพอกับภารกิจ 
2.บุคลากรยังขาดความ
เช่ียวชาญ ความชํานาญในการ
ภารกิจที่เพ่ิมขึ้น 
3.ขาดการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
 

จํานวนบุคลากร
ของ อบต.คลอง 
ชีลอม 
ประชาชนในตําบล 
 

ดําเนินการตามแผน
อัตรากําลังจัดหา/จัดซื้อ
อุปกรณใหเพียงพอ 
จัดดูงานและฝกอบรม
บุคลากร 
รณรงคประชาสัมพันธทาง
หอกระจายขาวและแผนพับ 

5.ปญหาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1.ไมมีที่ทิ้งขยะ 
2.การกําจัดขยะไมถูกวิธี 
3.ประชาชนขาดจิตสํานึกในกา
รักษาความสะอาดและความ
เปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน   
ถนน            ที่สาธารณะ   
4.ประชาชนไมเห็นคุณคาของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

จํานวนครัวเรือนใน
ตําบล 

จัดหาสถานที่กําจัดขยะ
อยางถูกวิธี 
รณรงคใหประชาชนรักษา
ความเปนระเบียบเรียบรอย
ของชุมชน 

 
 
 

 
    33 



 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน  
  

  ประกอบดวย  ขอบขายและปริมาณของปญหา  พ้ืนที่เปาหมาย  กลุมเปาหมายและการ
คาดการณแนวโนมในอนาคต 
  - การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล คลองชีลอม  ไดมีการพัฒนาครบทุกดานภายใน
เง่ือนไขและขอจํากัดของงบประมาณและบุคคล     จึงทําใหผลการพัฒนาไมทั่วถึงและไมมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  เทาที่ควร องคการบริหารสวนตําบล คลองชีลอม    จึงไดมีการทบทวนปญหาความตองการของ
ประชาชนโดยการจัดใหมีการประชุม  ประชาคมหมูบานขึ้นทุกป   เพ่ือเสนอปญหาและความตองการที่จะให
องคการบริหารสวนตํา บลแกไขปญหาใหกับประชาชนไดรับความเปนอยูที่ดีขึ้น    มีความสะดวกสบายมาก
ย่ิงขึ้น 
  ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน   และโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค   SWOT  Analysis    
  จากสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานของ  อบต .  สามารถนํามาประเมินศักยภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและอนาคตของ   อบต.  ดวยเครื่องมือที่เรียกวา SWOT 
 

จุดแข็ง (Strength) 
 

  1.  การคมนาคม   สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  มีความพรอมประมาณ  รอยละ  70   
และมีการประกาศใชผังรวม ที่ต้ัง  ขององคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม   หางจากอําเภอเมืองตรัง 
ประมาณ  22  กิโลเมตร   การคมนาคมสะดวก   ทําใหการพัฒนาดานคมนาคมเขาไปอยางทั่วถึง     มีการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น   ประกอบกับราคาผลิตผลในชวง  3  ปที่ผานมา มีราคาสูงขึ้นทําให เกษตรกรมี
รายไดเพ่ิมขึ้นจากเดิม  
  2.  สภาพที่ดินสวนใหญเปนดินรวนปนทรายเหมาะกับการปลูกไมยางพารา    ซึ่งสรางรายได
ใหกับประชากรมากที่สุด 
  3. ประชากรสวนใหญ  ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง   เน่ืองจากมีสถานศึกษาแบบขยายโอกาส
ในตําบลและบริเวณใกลเคียง  มีสนามสําหรับเลนกีฬา    มีลานกีฬาสําหรับออกกําลังกาย   
  4. ประชาชนใหความสนใจกับการเลือกต้ังผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภา อบต.  
            5. มีประชาคมตําบลและประชาคมหมูบานทุกหมูบาน  ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอ
แผนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   
              6. บุคลากรของ  อบต.  รอยละ  90  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี    
  7. ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นมีการสืบสานและการอนุรักษ 
  8. ไมมีปญหาเรื่องภัยธรรมชาติที่รายแรง 

จุดออน (Weakness) 
 

  1. ตองใชงบประมาณในการดูแลบํารุงรักษา  การกอสราง   ปรับปรุง  บุกเบิก  ดาน
โครงสรางพ้ืนฐานมาก 
            2. งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาในทองถิ่นใหครบคลุมทุกดาน 

3. ราคาผลผลิตไมแนนอนขึ้นอยูกับกลไกตลาดและนโยบายของรัฐบาล  
  4. คานิยมของผูปกครองสงบุตรหลานไปเรียนในตัวเมือง ทําใหสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษาบางโรงเรียนมีนักเรียนนอย 
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              5. การเลือกต้ังประชาชนยังใหความสําคัญกับพวกพอง  เครือญาติ และความสัมพันธสวนตัว   
              6. วัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นกําลังถูกทําลายจากวัฒนธรรมสังคมเมือง 

  7. กลุมอาชีพไมเขมแข็งเน่ืองจากขาดการบริหารจัดการที่ดี  ประกอบกับขาดงบประมาณ 
สนับสนุน 
 
โอกาส  (Opportunity) 
 

1. องคการบริหารสวนตําบล เปนองคกรที่มีฐานะเปนนิติบุคคล  มีอิสระในการบริหารจัดการ
ภายใตกฎมาย 

2. เปนองคกรที่ใกลชิดกับประชาชนที่สุด  สามารถรูสภาพปญหาและความตองการที่แทจริง 
ดังน้ันการใชงบประมาณ จึงใชไดประโยชนกับประชาชนอยางแทจริง 

3. มีกลุมอาชีพทีส่ามารถพัฒนาให  เขมแข็งได   
4 .มีงบประมาณของจังหวัดสนับสนุน  จากทองถิ่นอ่ืนและหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 
5. การสรางความเข็มแข็งตามระบบเศรษฐกิจพอเพียง 

  
ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด  (Threat) 
 

1. กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
2. การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 
3. ภารหนาที่เพ่ิมมากขึ้น  ตามภารกิจที่ไดรับถายโอน 
4. สภาพพ้ืนที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท ยากในการพัฒนา 
5. ประชาชนหวังพ่ึงพิงหนวยงานราชการมากกวาพ่ึงตนเอง 
 6. งบประมาณในการพัฒนามีไมเพียงพอ 
 

 วิสัยทัศน(VISION)  และ พันธกิจ (MISSION) การพัฒนาทองถ่ิน 
 

 องคการบริหารสวนตําบล คลองชีลอม   ไดกําหนด ทิศทางการบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่ตําบล
คลองชีลอม  โดยมุงเนนการดําเนินงานภายใตหลักการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ เขาใจ เขาถึง พัฒนา ควบคู
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  พรอมทั้งนําจุดแข็ง  และ
ศักยภาพที่มีอยูมาใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาตําบล  เพ่ือสรางความเขมแข็งอยางย่ังยืน  โดยให
ความสําคัญกับการพัฒนาดาน โครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษา สงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน พัฒนาดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคูการสงเสริมการทองเที่ยว 
การอนุรักษและสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น       ซึ่งเปนฐานรากในการพัฒนาเสริมสราง
ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจําเปนตองปรับตัวในการเ ช่ือมโยงกับระบบ
เศรษฐกิจในระดับจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   เพ่ือเตรียมความพรอมในการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในป 2558  การเตรียมความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานระบบคมนาคมขนสงที่ตองกาวไปพรอมกับ
การยกระดับคุณภาพคน  การเสริมสรางองคความรู การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ให
เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของตําบล   จากปจจัยดังกลาวขางตน  องคการบริหารสวน
ตําบลคลองชีลอม  จึงไดกําหนด วิสัยทัศน(VISION)  และ พันธกิจ (MISSION) การพัฒนาทองถิ่น ดังน้ี  
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      วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

วิสัยทัศนการพัฒนา 

 

“ คลองชีลอมนาอยู   สาธารณูปโภคครบครัน  รูทันสุขภาวะ   เศรษฐกิจยั่งยืน  สิ่งแวดลอมสดใส   
การศึกษากาวไกล   เชิดชูคุณธรรม  ประชาชนมีสวนรวม ” 
 

พันธกิจ 
 

1.  จัดใหมีการบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเพียงพอกับความตองการของประชาชน  
     และไดมาตรฐาน 
2.  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดียิ่งขึ้น และนําปรัชญาเศรษฐกิจ   
     พอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนา 
3.  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและประสานความรวมมือกับ 
     หนวยงานที่เกี่ยวของและหนวยงานอ่ืน 
4.  ดูแลรักษา  ฟนฟู  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.  สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
6.  สงเสริมและจัดบริการประชาชนอยูดีมีสุข  
 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
 

1. เพ่ือใหมีบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเพียงพอกับความตองการของประชาชนโดยทั่วถึงและ
ไดมาตรฐาน 

2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีย่ิงขึ้น 
3. เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถิ่น รวมทั้งลดความซ้ําซอนของงาน 
4. เพ่ือดูแลรักษา  ฟนฟู  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมใหใชประโยชนสูงสุด  คุมคา 

และย่ังยืน 
5. เพ่ือใหศาสนา วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นมีการสืบสานตลอดไป 
6. เพ่ือใหประชาชนอยูดีมีสุข 
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 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. 
 

โครงสรางความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม (พ.ศ. 2558 – 2562)
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แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ ๑                 
การสรางฐานเศรษฐกิจของ
จังหวัด(ดานเกษตรกรรม  

อุตสาหกรรม และการทองเที่ยว)   
ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตรที่ ๒                  
การเสริมสรางความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การศึกษา เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

    ยุทธศาสตรที่ ๓          
การบริหารจัดการฐาน       

ทรัพยากรใหยั่งยืนและสราง
ส่ิงแวดลอมที่ดี 

    ยุทธศาสตรที่ ๔         
การเสริมสรางความ            

เปนเลิศในการบริหาร       
จัดการ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนาของ 
อปท.ในเขต

จังหวัดจังหวัด 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเที่ยวเชิง

อนุรักษ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานพัฒนาและสงเสริม

การมีสวนรวมของ   
ประชาชน 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา  
ดานการอนุรักษพลังงาน  

และทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา  
ดานอนุรักษและสงเสริม

ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการการอยูดีมีสุขของ

ทองถิ่น 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานคุณภาพชีวิตและ

สงเสริมการศึกษาเรียนรู
แบบองครวม 

ยุทธศาสตร
การพัฒนาของ 

อบต.คลอง 
ชีลอม 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานคุณภาพชีวิตและ
สงเสริมการศึกษา 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนา
และสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน 
 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมควบคูการ
สงเสริมการทองเที่ยว 

 

5.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานอนุรักษ
และสงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการอยูดี มีสุข 

แนวทางการ
พัฒนา 

1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา 

ถนน สะพาน ทอระบายนํ้า 

1.2 พัฒนาและจัดหาแหลงนํ้าเพือ่อุปโภค  
บริโภค 

1.3 ประสานหนวยงานที่เก่ียวของขยาย
เขตไฟฟาและติดต้ังไฟฟาแสงสวาง
สาธารณะ 

1.4 ประสานหนวยงานที่เก่ียวของติดต้ัง
โทรศัพทบาน โทรศัพทสาธารณะและ
เสียงตามสาย 

 

2.1 สงเสริมการจัดสวัสดิการและ
นันทนาการ 
2.2 สงเสริมสุขภาพอนามัย 
2.3รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
2.4พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.5สงเสริม สนับสนุนการจัดเก็บ
ขอมูล การวิจัย  
2.6 สงเสริมการศึกษา 
2.7 เพ่ิมชองทางในการรับรูขาวสาร 

3.1 สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน 

3.2 สงเสริมระบบปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

3.3 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการของหนวยงาน 

3.4 สนับสนุนใหมีการ
ประสานงานระหวาง อปท. 
และหนวยราชการอ่ืน 
 

5.1 สงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

4.1 สรางจิตสํานึกและ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

4.2 บําบัดและฟนฟู
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

4.3 บําบัดและจัดการ
ขยะ 

 
 

6.1 สงเสริมและสนับสนุน
เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับ
เกษตรกรรายยอยในภาค
การเกษตรโดยใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

6.2 พัฒนาและสงเสริม
อาชีพใหกับประชาชน 

 
 



แผนที่ยุทธศาสตร แบบ ยท.02 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
Strategy  Map 

วิสัยทัศน “คลองชีลอมนาอยู สาธารณูปโภคครบครัน รูทันสุขภาวะ เศรษฐกิจยั่งยืน สิ่งแวดลอมสดใส  
การศึกษากาวไกล เชิดชูคุณธรรม ประชาชนมีสวนรวม” 

 

พันธกิจ 

๑. จัดใหมีการบริการดาน
โครงสรางพื้นฐานอยาง
เพียงพอกับความตองการ
ของประชาชน 

 

๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหดียิ่งข้ึน ยกระดับ
คุณภาพดานการจัดการศึกษา 
จัดการดานสุขภาพและ
อนามัยของประชาชน 

 

๓. สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน ปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
พัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการ 

 

๔. คุมครองดูแล และ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

๕. บํารุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอัน
ดีของทองถ่ิน   

 

6.เสริมสรางรายได สงเสริมการประกอบ
อาชีพ เสริมสรางความเขมแข็งใหคน ชุมชน  
สามารถพึ่งตนเองไดตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค 

๑. การจัดบริการดาน
โครงสรางพื้นฐานได
มาตรฐานและเพียงพอ
ตอความตองการของ
ประชาชน 

 

2. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึน 

 

3. ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

7. ศิลปะ ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูม
ปญญาทองถ่ิน ไดรับ
การสืบทอด 

 

5. ประชาชน
ไดรับการ
บริการอยาง
ทั่วถึงและ
เพียงพอ 

 

6. เพื่ออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหคงอยู 

8.ชุมชนมีความ
เขมแข็ง สามารถ
พึ่งตนเองไดภายใต
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานคุณภาพ
ชีวิตและสงเสริมการศึกษา 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคู

การสงเสริมการทองเที่ยว 
 

5.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นอนุรักษ์

และส่งเสริมประเพณีวฒันธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน 
 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนา          
ดานอยูดีมีสุข 

แนวทางการพัฒนา 

1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน 
ทอระบายนํ้า คูระบายนํ้าและทาเทียบเรือ 

1.2 พัฒนาและจัดหาแหลงนํ้าเพื่ออุปโภค บริโภค 

1.3 ประสานหนวยงานที่เก่ียวของขยายเขตไฟฟา
และติดต้ังไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 

1.4 ประสานหนวยงานที่เก่ียวของติดต้ังโทรศัพท
บาน โทรศัพทสาธารณะและเสียงตามสาย 

 

2.1 สงเสริมการจัดสวัสดิการและ
นันทนาการ 
2.2 สงเสริมสุขภาพอนามัย 
2.3รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
2.4พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.5สงเสริม สนับสนุนการจัดเก็บขอมูล 
การวิจัย  
2.6 สงเสริมการศึกษา 
2.7 เพิ่มชองทางในการรับรขาวสาร 

 

3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

3.2 สงเสริมระบบองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของ
หนวยงาน 

3.4 สนับสนุนใหมีการระสานงาน
ระหวาง อปท. และหนวยราชการอื่น 

 
 

5.1 สงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 
 

4.1 สรางจิตสํานึกและตระหนัก
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

4.2 บําบัดและฟนฟูธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

4.3 บําบัดและจัดการขยะ 

 
 

6.1 สงเสริมและสนับสนุนเพื่อ
สรางความเขมแข็งใหกับ
เกษตรกรรายยอยในภาค
การเกษตรโดยใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

6.2 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ
ใหกับประชาชน 

 

 
 

4. ประชาชน
ไดรับการศึกษา
อยางทั่วถึง 

 

9.ประชาชนไดรับการ
สงเสริมดานอาชีพและมี
รายไดที่เพียงพอตอคา
ครองชีพ 
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บทท่ี ๔ 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาโดย
พิจารณาจาก  แนวนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  / อําเภอ  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด  และการพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  ประกอบดวย 
 

        ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
      แนวทางการพัฒนา  1. กอสราง ปรับปรุง บํารุง รักษาถนน สะพาน ทอระบายนํ้า 

2. การพัฒนาและจัดหาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค/บริโภคและนํ้าเพ่ือ
การเกษตรใหเพียงพอและครอบคลุมทุกครัวเรือน 
3. ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของขยายเขตไฟฟาใหครบทุกครัวเรือนและ 
ติดต้ังไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 
4. ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของการติดต้ังโทรศัพทบาน โทรศัพท
สาธารณะและเสียงตามสาย 

        ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษา 
        แนวทางการพัฒนา 1. สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 

2. สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูล การวิจัย การใชขอมูล
ประชาสัมพันธ 
6. สงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
7. เพ่ิมชองทางในการรับรูขาวสารใหแกประชาชน 

        ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
        แนวทางการพัฒนา 1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

2. สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงาน 
4. สนับสนุนใหมีการประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
สวนราชการอ่ืน 

 

        ยุทธศาสตรที่ 4  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    ควบคูการสงเสริมการทองเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 1. สรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
2. บําบัดและฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. บําบัดและจัดการขยะ 

    39 



  
        ยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษและสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ      
                                        ปญญาทองถ่ิน 
        แนวทางการพัฒนา 1. สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 
       ยุทธศาสตรที่ 6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดี มีสุข 
       แนวทางการพัฒนา 1. สงเสริมและสนับสนุนเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยใน

ภาคการเกษตรโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  40 



 

 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

พันธกิจ  : การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน และเพียงพอ 
 

เปาประสงค  : การจัดบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค : รอยละจํานวนครัวเรือนที่ไดรับจัดบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐาน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน  
ทางเทา ทอระบายนํ้า คูระบายนํ้าและทาเทียบเรือ 

จํานวนเสนทางคมนาคมเพ่ิมขึ้น  

1.2   การพัฒนาและจัดหาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค/
บริโภคและนํ้าเพ่ือการเกษตรใหเพียงพอและ
ครอบคลุมทุกครัวเรือน 

จํานวนครัวเรือนที่มีนํ้าสําหรับอุปโภค บริโภค 
 

1.3  ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของขยายเขต
ไฟฟาใหครบทุกครัวเรือนและ ติดต้ังไฟฟาแสงสวาง
สาธารณะ 

จํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟาใช 
รอยละของไฟฟาสาธารณะครอบคลุมทุกหมูบาน 

1.4  ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของการติดต้ัง
โทรศัพทบาน โทรศัพทสาธารณะและเสียงตามสาย 

จํานวนครัวเรือนที่มีโทรศัพทใช 
 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก :  กองชาง   

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  

ยุทธศาสตรที่ 1  การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการ
ทองเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  : 

 ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ   

 

 

 

แบบ ยท.03 
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2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษา 

พันธกิจ :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีย่ิงขึ้น 
 :  ยกดับคุณภาพดานการจัดการศึกษา 
 :  จัดการดานสุขภาพและอนามัยของประชาชน    
 

เปาประสงค  :   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
                :     ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
              :     ประชาชนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 
 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  : รอยละประชาชนที่มีความเปนอยูที่ดีขึ้น 
          :  รอยละประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
          :  รอยละประชาชนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
2.1  สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ จํานวนผูที่ไดรับการจัดสวัสดิการ 
2.2  สงเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน จํานวนผูปวยลดลง 
2.3  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

จํานวนปญหาดานอาชญากรรม การโจรกรรมลดลง 

2.4  พัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวนบุคลากรไดรับเขารวมฝกอบรม เพ่ิมขึ้น 
2.5  สงเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูล การ
วิจัยและการใชขอมูลประชาสัมพันธ 

จํานวนขอมูลดานตางๆ 

2.6 สงเสริมการศกึษาของประชาชนทุกระดับ อัตราการเพ่ิมขึ้นของ  เด็ก  เยาวชน  และประชาชน
ทั่วไปที่ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ  ทั้งในและนอก
ระบบ 

2.7 เพ่ิมชองทางในการรับรูขาวสารใหแกประชาชน จํานวนชองทางของประชาชนในพ้ืนที่ในการรับรู
ขาวสาร 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก :  สํานักงานปลดั   

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  

ยุทธศาสตรที่ 2  การเสริมสรางความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา 
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  : 
 ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

แบบ ยท.03 

    42 



 
 
 
 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

พันธกิจ  :  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
  :  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  :  พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
 

เปาประสงค  : ประชาชนไดรับการบริการอยางทั่วถึงและเพียงพอ 
 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  :  รอยละจํานวนประชาชนที่เขาถึงบริการอยางทั่วถึงและเพียงพอ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
3.1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
3.2  สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อัตราความเสียหายทีเ่กิดขึ้นจากสาธารณภัยในพ้ืนที่ 
3.3  พัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงาน จํานวนประชาชนที่ไดรับการบริการจาก อบต. 
3.4  สนับสนุนใหมีการประสานงานระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสวนราชการอ่ืน 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่องคกรไดบูรณาการงาน
รวมกับหนวยงานอ่ืน 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก :  สํานักงานปลัด   

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  

ยุทธศาสตรที่ 4  การเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  : 
  ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคูการสงเสริมการทองเที่ยว 

พันธกิจ  :  คุมครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

เปาประสงค  :  เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงอยู 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  : จํานวนกิจกรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
4.1  สรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4.2  บําบัดและฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานบําบัดและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที ่

4.3  บําบัดและจัดการขยะ จํานวนขยะในพ้ืนที่ 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก :  สํานักงานปลัด   

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  

ยุทธศาสตรที่ 3  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  : 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานการอนุรักษพลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติและ 
            สิ่งแวดลอม  อยางย่ังยืน 
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5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษและสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

พันธกิจ   : .บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

เปาประสงค  :   ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  ไดรับการสืบทอด 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค   :  จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูม ิ
                                     ปญญาของทองถิ่น 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
5.1  สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูม ิ                                    
ปญญาของทองถิ่น 
 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก :  สํานักงานปลัด   

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  

ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  :  
ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญา  

ทองถิ่น 
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6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอยูดีมีสุข 

พันธกิจ  :  เสริมสรางรายได  สงเสริมการประกอบอาชีพ  

:  เสริมสรางความเขมแข็งใหคน ชุมชน สามารถพ่ึงตนเองไดตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปาประสงค      :  ชุมชนมีความเขมแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองไดภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

:  ประชาชนไดรับการสงเสริมดานอาชีพและมีรายไดที่เพียงพอตอคาครองชีพ 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  :  รอยละของหมูบานที่ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

                        :  รอยละของครัวเรือนที่มีอาชีพและรายไดที่เพียงพอและมั่นคง 

                        :  รอยละของกลุมอาชีพ/อาชีพเสริมในพ้ืนที่ไดรับการพัฒนาดานทักษะ 

                                    และศักยภาพในการบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
6.1  สนับสนุนและสงเสริมเพ่ือสรางความเข็มแข็ง
ใหกับเกษตรกรรายยอยในภาคการเกษตร โดยใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- อัตราการเพ่ิมขึ้นของหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง    
- อัตราการเพ่ิมขึ้นของรายไดของประชาชนในพ้ืนที่   
 

6.2  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน - อัตราการเพ่ิมขึ้นของศักยภาพในการบริหารจัดการ
กลุมอาชีพ/อาชีพเสริมในพ้ืนที่ 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก :  สํานักงานปลัด   

ความเชื่อมโยง 
1. ยทุธศาสตรจังหวัด  :  

ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  :  
ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถิ่น 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ.2558 - 2562) 
องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม    อําเภอกันตัง     จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

 

เปาประสงค  
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับ     
ผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร  
การสราง
ฐานเศรษฐกิจ
ของจังหวัด 
(ดาน
เกษตรกรรม  
อุตสาหกรรม  
และ การ
ทองเที่ยว)       
ที่มั่นคงและมี
เสถียรภาพ 

 

 

ยุทธศาสตร  
การพัฒนา
ดานโครง 
สรางพ้ืนฐาน
ควบคูการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ   

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานโครง 
สรางพ้ืนฐาน 
 

- กอสราง  
ปรับปรุง  
บํารุงรักษา  
ซอมแซมระบบ
คมนาคมขนสง
ใหมีความ
สะดวก   

- รอยละของ
ถนนในพ้ืนที่มี
ความสะดวก
ในการสัญจร
ไปมา 

๖๖ % ๖8 % 70 % 72 % 74 % - บุกเบิก กอสราง 
ปรับปรุง บํารุงรักษา 
ถนน สะพาน ทางเทา 
และทาเทียบเรือ   

 

- จํานวนเสนทาง
คมนาคมที่เพ่ิมขึ้นมี
มาตรฐานและมีความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

 

เพ่ิมขึ้น  
รอยละ 2/ป  

- ดําเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม
ประเภท บุกเบิก 
กอสราง ปรับปรุง 
บํารุงรักษา ซอมแซม 
ถนนในพ้ืนที่ 

- ดําเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม
ประเภท กอสราง 
ปรับปรุง บํารุงรักษา 
ซอมแซม สะพาน ทาง
เทา และทาเทียบเรือ   

กองชาง สํานักงาน 
ปลัด , 

กองคลัง 

- กอสราง  
ปรับปรุง  
บํารุงรักษา  
ซอมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 
ไดมาตรฐาน      
มีประสิทธิภาพ  
และเพียงพอ  
ตอความ
ตองการของ
ประชาชน 

- รอยละของ
ครัวเรือนมี
ประปาที่ได
มาตรฐานใช 

73 % 76 % 79 % 82 % 85 % - พัฒนาและจัดหา
แหลงน้ําเพ่ืออุปโภค 
บริโภค   

- อัตราการเพ่ิมขึ้นของ
ครัวเรือนที่มีระบบ
ประปาที่ไดมาตรฐานใช 

 

เพ่ิมขึ้น  
รอยละ 3/ป  

- ดําเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม
ประเภทกอสราง 
ปรับปรุง บํารุงรักษา 
ซอมแซมระบบประปา  
บอน้ําต้ืน  บอบาดาล  
ฯลฯ   
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ.2558 - 2562) 

องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม    อําเภอกันตัง     จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค  
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับ     
ผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร  
การสราง
ฐานเศรษฐกิจ
ของจังหวัด 
(ดาน
เกษตรกรรม  
อุตสาหกรรม  
และ การ
ทองเที่ยว)       
ที่มั่นคงและมี
เสถียรภาพ 

 

 

ยุทธศาสตร  
การพัฒนา
ดานโครง 
สรางพ้ืนฐาน
ควบคูการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ   

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานโครง 
สรางพ้ืนฐาน 
 

ขยายเขตไฟฟา
ใหครบทุก
ครัวเรือนและ
ติดต้ังไฟฟาแสง
สวางสาธารณะ   

- รอยละ     
ของครัวเรือน
มีไฟฟา 
 
 
 
 
 
 
รอยละของ
ไฟฟา
สาธารณะ
ครอบคลุมทุก
หมูบาน 

96     
% 

 

 

 

 

 

45     
% 

 

97   
% 

 

 

 

 

 

47     
% 

 

98     
% 

 

 

 

 

 

49     
% 

 

99 
  % 

 

 

 

 

 

51     
% 

 

100  
% 

 

 

 

 

 

53     
% 

 

 

- ขยายเขต ติดต้ัง 
ไฟฟา 

 

 

 

 

- ขยายเขต ติดต้ัง 
ปรับปรุง  บํารุงรักษา
ไฟฟาแสงสวาง
สาธารณะ 

- อัตราการเพ่ิมขึ้นของ
ครัวเรือนที่มีระบบ
ไฟฟาสาธารณะใช 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราการเพ่ิมขึ้นของ
ไฟฟาสาธารณะ
ครอบคลุมทุกหมูบาน 

เพ่ิมขึ้น  
รอยละ 1/ป  

 

 

 

 

 

เพ่ิมขึ้น  
รอยละ 2/ป 

- ดําเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม  
ประเภท ขยายเขต  
ไฟฟา 
 
 
 
 
 
 
- ดําเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม  
ประเภท สํารวจ  ติดต้ัง  
ขยายเขต  ปรับปรุง  
บํารุงรักษา  ซอมแซม
ไฟฟาแสงสวาง
สาธารณะ 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองชาง 

สํานักงาน 
ปลัด , 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน 
ปลัด , 

กองคลัง 

-         
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ.2558 - 2562) 
องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม   อําเภอกันตัง     จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับ     
ผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร  
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร  
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิตและ
สงเสริม
การศึกษา 

- ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

-รอยละ
ประชาชนที่มี
ความเปนอยูที่ดี
ขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รอยละของ
ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

70 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60% 

 75 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

65% 

 80 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70% 

85 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75% 

90 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80% 

สงเสริมการการจัด
สวัสดิการและ
นันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
สงเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 
 
 
 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของ
ประชาชน 

- รอยละของ
ประชาชนที่
ไดรับการจัดสรร
สวัสดิการ  
 
 
 
 
 
จํานวนผูปวย
ลดลง 
 
 
 
 
จํานวนปญหา
ดาน
อาชญากรรม
ลดลง การ
โจรกรรมลดลง 

เพ่ิมขึ้นรอยละ 
5/ป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมขึ้นรอยละ 
5/ป 

- ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทสงเสริม  
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห ของเด็ก 
สตรี คนชรา คนพิการและ
ผูดอยโอกาส  ในชุมชน เชน 
โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ ฯลฯ 
 
ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริม สนับสนุน  สุขภาพ
อนามัยของประชาชน เชน 
โครงการตรวจสุขภาพประจําป  
ฯลฯ 
 
ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ประเภทสงเสริมสนับสนุนดาน
การรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน เชน 
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทาง ถนนในชวงเทศกาลสําคัญ 
ฯลฯ 

สํานักงาน 
ปลัด 

กองชาง , 
กองคลัง 

             

            

แบบ ยท.04 

  49 



 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ.2558 - 2562) 

องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม    อําเภอกันตัง     จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับ     
ผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร  
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร  
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิตและ
สงเสริม
การศึกษา 

- ประชาชน
ไดรับการศึกษา
อยางทั่วถึง 

- รอยละ
ประชาชนไดรับ
การศึกษาอยาง
ทั่วถึง  

60 
% 

70
% 

80
% 

90 
% 

100 
% 

- สงเสริม
การศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพ่ิมชองทางใน
การรับรูขาวสาร
ใหแกประชาชน 

 

 

- อัตราการเพ่ิมขึ้น
ของ  เด็ก  เยาวชน  
และประชาชนทั่วไปที่
ไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพ  ทั้งในและ
นอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
- จํานวนชองทางของ
ประชาชนในพ้ืนที่ใน
การรับรูขาวสาร 
 
 
 

เพ่ิมขึ้นรอยละ 
5/ป 

 
- ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทสงเสริม
และสนับสนุนดาน
การศึกษาทั้งในและนอก
ระบบ เชน โครงการจัดซื้อ  
วัสดุ  อุปกรณ  การศึกษา 
, โครงการอาหารเสริม
(นม) ฯลฯ 

 

ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทสงเสริม
และสนับสนุน การเรียนรู
ตลอดชีวิต  และเพ่ิม
ชองทางในการรับรู
ขาวสารใหแกประชาชน 
เชน โครงการสนับสนุน
ศูนยเรียนรูชุมชน  
โครงการจัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธตาง ๆ ฯ 

สํานักงาน 
ปลัด 

กองชาง , 
กองคลัง 

 

 

แบบ ยท.04 

50 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพฒันา(พ.ศ.2558 - 2562) 
องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม    อําเภอกันตัง     จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับ     
ผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร  
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร  
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแบบองครวม 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิตและ
สงเสริม
การศึกษา 

- ประชาชน
ไดรับการศึกษา
อยางทั่วถึง 

- รอยละ
ประชาชนไดรับ
การศึกษาอยาง
ทั่วถึง  

60 
% 

70
% 

80
% 

90 
% 

100 
% 

- สงเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดเก็บขอมูล การ
วิจัยและการใช
ขอมูล
ประชาสัมพันธ 
 
 
 
- การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

-- จํานวนขอมูลดาน
ตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
- จํานวนบุคลากร
ไดรับการเขา
ฝกอบรม 

เพ่ิมขึ้นรอยละ 
5/ป 

- ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทสงเสริม
และสนับสนุนใหมีการ
สํารวจ จัดเก็บขอมูล
พ้ืนฐานของ อบต. การ
สํารวจความพึงพอใจตอ
การใหบริการประชาชน 
เปนตน 

ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทสงเสริม  
สนับสนุนดานการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร เชน 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร,การฝกอบรม 
/ทัศนศึกษาดูงาน ฯลฯ 

สํานักงาน 
ปลัด 

กองชาง , 
กองคลัง 

 

แบบ ยท.04 

51 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ.2558 - 2562) 
องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม    อําเภอกันตัง    จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับ     
ผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตรการ
สงเสริมความ
เปนเลิศในการ
บริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร   
การพัฒนา
และสงเสริม
การมีสวนรวม
ของประชาชน 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร   
การพัฒนา
และสงเสริม
การมีสวน
รวมของ
ประชาชน 
 

- ประชาชน
ไดรับการบริการ
อยางทั่วถึงและ
เพียงพอ 

- จํานวน
ประชาชนที่
เขาถึงบริการ
อยางทั่วถึงและ
เพียงพอ 

73 % 76 % 79 % 82 % 85 % - สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
-สงเสริมระบบ
ปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

จํานวนประชาชนที่
มีสวนรวมในการ
ทํากิจกรรม 
 
 
 
 
 
อัตราความเสียหาย
ที่เกิดขึ้นจากสา
ธารณภัยในพ้ืนที่ 

เพ่ิมขึ้นรอยละ 
3/ป  

- - ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทสงเสริม  
สนับสนุนดานการมีสวนรวม
ของประชาชน เชน โครงการ 
อบต.สัญจร , โครงการจัดทํา/
ทบทวนแผนชุมชน ฯลฯ 
 
 
ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทสงเสริม  
สนับสนุน  และพัฒนาระบบ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เชน โครงการชวยเหลือ
ประชาชนผูประสบสาธารณ
ภัย 

สํานักงาน 
ปลัด 

กองชาง , 
กองคลัง 

      

             

 

 

แบบ ยท.04 

52 



 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ.2558 - 2562) 
องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม    อําเภอกันตัง    จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับ     
ผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตรการ
สงเสริมความ
เปนเลิศในการ
บริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร   
การพัฒนา
และสงเสริม
การมีสวนรวม
ของประชาชน 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร   
การพัฒนา
และสงเสริม
การมีสวน
รวมของ
ประชาชน 
 

- ประชาชน
ไดรับการบริการ
อยางทั่วถึงและ
เพียงพอ 

- จํานวน
ประชาชนที่
เขาถึงบริการ
อยางทั่วถึงและ
เพียงพอ 

73 % 76 % 79 % 82 % 85 % - พัฒนาระบบ
บริหารจัดการของ
หนวยงาน 

 

 

 

 

- สนับสนุนใหมี
การประสานงาน
ระหวางองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

จํานวนประชาชนที่
ไดรับการบริการ
จากอบต. 
 
 
 
 
 
 
- จํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่องคกร
ไดบูรณาการงาน
รวมกับหนวยงาน
อ่ืน 

เพ่ิมขึ้นรอยละ 
3/ป  

-  ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทสงเสริม  
สนับสนุนดานการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการของ
หนวยงาน เชน จัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ ครุภัณฑ ฯล 
 
 
 
- ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทสงเสริม  
สนับสนุน  ประสาน การ
ดําเนินงานดานการ    บูรณา
การงานรวมกับหนวยงานอ่ืน 

สํานักงาน 
ปลัด 

กองชาง , 
กองคลัง 

       

             

 

แบบ ยท.04 

53 



 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ.2558 - 2562) 

องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม    อําเภอกันตัง    จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับ     
ผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร  
การบริหาร
จัดการฐาน
ทรัพยากรให
ยั่งยืนและสราง
ส่ิงแวดลอมที่ดี 

ยุทธศาสตร  
การพัฒนาดาน
การอนุรักษ
พลังงาน  และ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม  
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานอนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม
ควบคูการ
สงเสริมการ
ทองเที่ยว 

- เพ่ืออนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

- จํานวน
กิจกรรมดาน
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 

2 4 6 8 10 - สรางจิตสํานึก
และความ
ตระหนักในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

- จํานวนผูเขารวม
กิจกรรมดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

เพ่ิมขึ้น  2
กิจกรรม/ป  

- ดําเนินการจัดโครงการ 
/กิจกรรมประเภท 
สงเสริม  สนับสนุน    
การสรางจิตสํานึกใน  
การอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวด 
ลอมในพ้ืนที่ เชน 
โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ 
ทรัพยากร ธรรมชาติ  
และส่ิงแวดลอม , 
โครงการปลูกปาเฉลิม
พระเกียรติฯลฯ  

สํานักงาน 
ปลัด 

กองชาง , 
กองคลัง 

- บําบัดและ
ฟนฟูธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

- จํานวนโครงการ/
กิจกรรมดานบําบัดและ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมในพ้ืนที่ 

 - ดําเนินการจัดโครงการ 
/กิจกรรมประเภท 
สงเสริม  สนับสนุน     
บําบัดและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในพ้ืนที่ เชน  
โครงการขุดลอก  คลอง  
หวย แมน้ํา ฯ สาธารณะ  
, โครงการปองกันและ
ปราบปรามการลักลอบ
บุกรุกทําลายทรัพยากร 
ธรรมชาติ โครงการปลูก
ไมดอกไมประดับบริเวณ
สองขางทาง ฯลฯ   

  

แบบ ยท.04 

54 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ.2558 - 2562) 
องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม    อําเภอกันตัง   จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับ     
ผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร  
การบริหาร
จัดการฐาน
ทรัพยากรให
ยั่งยืนและสราง
ส่ิงแวดลอมที่ดี 

ยุทธศาสตร  
การพัฒนาดาน
การอนุรักษ
พลังงาน  และ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม  
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานอนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม
ควบคูการ
สงเสริมการ
ทองเที่ยว 

- เพ่ืออนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

- จํานวน
กิจกรรมดาน
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 

2 4 6 8 10 - บําบัดและจัดการ
ขยะ 

- จํานวนขยะในพ้ืนที่  - ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทสงเสริม  
สนับสนุน   การบริหาร
จัดการและการกําจัดขยะ
อยางยั่งยืน  เชน โครงการ
กอสรางเตาเผาขยะ  , 
โครงการจัดซื้อรถเก็บขยะ 
, โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการขยะภายในชุมชน 
ฯลฯ 

สํานักงาน 
ปลัด 

กองชาง , 
กองคลัง 

                

 

 

 

แบบ ยท.04 

55 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ.2558 - 2562) 
องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม    อําเภอกันตัง   จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับ     
ผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร  
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร  
การพัฒนาดาน
อนุรักษและ
สงเสริม
ประเพณี 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญา
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตร  
การพัฒนา
ดานอนุรักษ
และสงเสริม
ประเพณี 
วัฒนธรรม 
และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญา
ทองถิ่น  ไดรับ
การสืบทอด
ศิลปะ ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญา
ทองถิ่น  ไดรับ
การสืบทอด 

จํานวนกิจกรรม
ที่ดําเนินการใน
การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี  และ
ภูมิปญญาของ
ทองถิ่น 

3 
 

6 
 

9 
 

10 
 

12 
 

- สงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และ
ภูมิปญญา
ทองถิ่น 

- จํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการในการ
อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี  และภูมิ
ปญญาของทองถิ่น 

เพ่ิมขึ้น 3 
กิจกรรม/ป  

ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ประเภทสงเสริม  สนับสนุน  
ฟนฟู และดํารงไวซึ่ง 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และ
ภูมิปญญา เชน โครงการแห
เทียนพรรษา  โครงการรดน้ําดํา
หัวผูสูงอายุ การละศีลอดเดือน
รอมฎอนของศาสนาอิสลาม 
ฯลฯ 

สํานักงาน 
ปลัด 

กองชาง , 
กองคลัง 

                                                  

      

 -      

 
 

 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ.2558 - 2562) 
องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม    อําเภอกันตัง   จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวยรับ     
ผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร  
การเสริมสราง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร  
การพัฒนาดาน
การอยูดีมีสุข
ของทองถิ่น 

ยุทธศาสตร  
การพัฒนา
ดานการอยูดี
มีสุข 

- ชุมชนมีความ
เขมแข็ง  
สามารถ
พ่ึงตนเองได
ภายใตหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
- ประชาชน
ไดรับการสงเสริม
ดานอาชีพและมี
รายไดที่เพียงพอ
ตอคาครองชีพ 

- รอยละของ
หมูบานที่
ดําเนินงานตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
- รอยละของ
ครัวเรือนมีอาชีพ
และรายไดที่
เพียงพอและ
มั่นคง 
 
 
 รอยละของกลุม
อาชีพ/อาชีพ
เสริมในพ้ืนที่
ไดรับการพัฒนา
ดานทักษะและ
ศักยภาพในการ
บริหารจัดการ 

60 % 
 
 
 
 
 
 
 
 

75% 
 
 
 
 
 
 

60% 

 70 % 
 
 
 
 
 
 
 
 

80% 
 
 
 
 
 
 

65% 

 80 % 
 
 
 
 
 
 
 
 

85% 
 
 
 
 
 
 

70% 
 
 

90 % 
 
 
 
 
 
 
 
 

90% 
 
 
 
 
 
 

75% 

100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 

95% 
 
 
 
 
 
 

80% 

- สนับสนุนและ
สงเสริมเพ่ือสราง
ความเข็มแข็ง
ใหกับเกษตรกร
รายยอยในภาค
การเกษตร โดยใช
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
- พัฒนาและ
สงเสริมอาชีพ
ใหกับประชาชน 

- อัตราการเพ่ิมขึ้น
ของหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
- อัตราการเพ่ิมขึ้น
ของรายไดของ
ประชาชนในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
- อัตราการเพ่ิมขึ้น
ของศักยภาพในการ
บริหารจัดการกลุม
อาชีพ/อาชีพเสริมใน
พ้ืนที่ 

เพ่ิมขึ้นรอย
ละ 10/ป 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมขึ้นรอย
ละ 5/ป 
 
 
 
 
 
เพ่ิมขึ้นรอย
ละ 5/ป 

- ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทสงเสริม
และสนับสนุนการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดําเนินชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนที่  เชน 
บานตนแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง ฯลฯ 

- ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภท สงเสริม
และสนับสนุนการประกอบ
อาชีพ/อาชีพเสริมใหแก
ประชาชนในพ้ืนที่   เชน 
โครงการปรับเปล่ียนอาชีพ 
ฯลฯ 

- ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภท สงเสริม  
สนับสนุน  การพัฒนาดาน 
ทักษะและศักยภาพในการ
บริหารจัดการของกลุม
อาชีพ/อาชีพเสริมในพ้ืนที่  
เชน โครงการจัดฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน อาชีพ/อาชีพ 
เสริม  , โครงการสนับสนุน
วัสดุ อุปกรณ  เงินทุนใกแก
กลุมอาชีพ/อาชีพเสริมใน
พ้ืนที่ ฯลฯ 

สํานักงาน 
ปลัด 

กองชาง , 
กองคลัง 
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บัญชีกลุมโครงการ/ประเภทโครงการ    
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา บัญชีกลุมโครงการ/ประเภทโครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1  บุกเบิก  กอสราง  ปรับปรุง บํารุง 
รักษาถนน  สะพาน  ทอระบาย นํ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2  การพัฒนาและจัดหาแหลงนํ้าเพ่ือการ
อุปโภค/บริโภค และนํ้า เพ่ือการเกษตร  
ใหเพียงพอและครอบคลุมทุกครัวเรือน 
 
1.3  ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของขยาย
เขตไฟฟา  ใหครบทุกครัวเรือนและติดต้ัง  
ไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 
1.4  ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของการ
ติดต้ังโทรศัพทบาน โทรศัพทสาธารณะ   
และเสียงตามสาย 
 

๑.๑.๑ บุกเบิกถนน 
๑.๑.๒ กอสรางถนน 
๑.๑.๓ กอสรางทอระบายนํ้าหรือคูระบายนํ้า 
๑.๑.๔ ปรับปรุงถนน 
๑.๑.๕ ปรับปรุงทอระบายนํ้าหรือคูระบายนํ้า 
๑.๑.๖ ขยายเสริมผิวจราจร 
๑.๑.๗ กอสรางทาเทียบเรือ  
๑.๑.๘ กอสรางสะพาน 
๑.๑.๙ จัดซื้อวัสดุงานกอสราง 
                   ฯลฯ 
๑.๒.๑ กอสรางและปรับปรุงระบบประปาหมูบานหรือ
บอบาดาล 
๑.๒.๒ ขุดลอกแหลงนํ้าหรือสระนํ้า 
                   ฯลฯ 
๑.๓.๑ ขยายเขต ติดต้ัง ปรับปรุง  บํารุงรักษาไฟฟาแสง
สวางสาธารณะ 
                    ฯลฯ 
1.4.1 ขยายเขตโทรศัพทบาน สาธารณะ การติดต้ัง
เสียงตามสายในหมูบาน 

กองชาง 
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บัญชีกลุมโครงการ/ประเภทโครงการ    

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา บัญชีกลุมโครงการ/ประเภทโครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตและสงเสริม การศึกษา 
 

2.1  สงเสริมการจัดสวัสดิการและ
นันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 

2.1.1    จัดกิจกรรมผูสูงอาย,ุเยาวชน,ครอบครัวและ 
ผูดอยโอกาส 
2.1.2   กอสรางซอมแซมอาคารบานพักผูสูงอายุ 
2.1.3 สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุและ 
ผูดอยโอกาส 
2.1.4 กอสรางศาลาเอนกประสงคเพ่ือการสันทนา 
การของชุมชน 
2.1.5 การบริหารจัดการกิจการสงเคราะหคนชรา 

         ฯลฯ 
 
 

2.2.1    จัดอบรมและใหความชวยเหลือดานสุขภาพ
อนามัย การปองกันโรคและยาเสพติดของ 
ประชาชน 
2.2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณและเวชภัณฑปองกันโรค 
2.2.3 จัดทําขอมูลสุขภาพของประชาชน 
2.2.4 กอสรางและสนับสนุนการกอสรางสนามกีฬา 
2.2.5 จัดการและสนับสนุนการแขงขันกีฬา 
2.2.6 สนับสนุนอุปกรณกีฬา 
                    ฯลฯ 
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บัญชีกลุมโครงการ/ประเภทโครงการ    
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา บัญชีกลุมโครงการ/ประเภทโครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตและสงเสริม การศึกษา 
 

2.3  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
 
 
 
 
2.4.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 
 
 
 
 
2.5  สงเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูล 
การวิจัย การใชขอมูล  ประชาสัมพันธ 
 
 
2.6  สงเสริมการศึกษาของประชาชนทุก
ระดับ 
 
 

2.3.1  อบรม ใหความรูการรักษาความปลอดภัย 
ใหแกชุมชน 
2.3.2  รณรงคเฝาระวัง ปองกันการเกิดอุบัติภัยตาง ๆ 
2.3.3   อบรมใหความรูดานวินัยจราจร 
                   ฯลฯ 
 
2.4.1  จัดอบรมใหความรูดานปฏิบัติงาน ระเบียบ 
กฎหมายใหแก ขาราชการ พนักงาน  ผูบริหาร ส.อบต. 
                   ฯลฯ 
2.4.2  จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมกับหนวยงาน 
อ่ืน 
 
2.5.1  สงเสริม จัดทําวิจัย การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน
ดานตาง ๆ ของ อบต. 
                  ฯลฯ 
 
2.6.1 สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาในพื้นที ่เชน อาหารเสริม(นม) อาหาร  กลางวัน    
                    ฯลฯ 
  
 

สํานักงานปลัด 

 
บัญชีกลุมโครงการ/ประเภทโครงการ    

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา บัญชีกลุมโครงการ/ประเภทโครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตและสงเสริม การศึกษา 
 
 
 
 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและ
สงเสริมการมีสวนรวมของ 
ประชาชน 
 

2.7  เพ่ิมชองทางในการรับรูขาวสารใหแก
ประชาชน       
 
 
 
 
3.1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
3.2  สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

2.7.1  พัฒนา สนับสนุนศูนยเรียนรูของชุมชน 
2.7.2  กอสราง ปรับปรุงหองสมุดชุมชนหรือหอ  
กระจายขาวชุมชน 
2.7.3  กอสรางศูนยอินเตอรเน็ตตําบล 
                    ฯลฯ 
 
3.๑.๑ ฝกอบรมใหความรูดานการเมืองการปกครอง 
ตามระบอบประชาธิปไตยแกประชาชน  ชุมชน  สมาชิก 
สภาทองถิ่น ฯ 
3.1.2 จัดกิจกรรม อบต.เคลื่อนที่  
3.๑.๓ จัดกิจกรรมประชาสัมพันธของหนวยงาน 
3.๑.๔ จัดกิจกรรมใหประชาชนมีสวนรวมในการ 
บริหารงานของหนวยงาน 
                 ฯลฯ 
3.2.๑ จัดแผนปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
3.2.2 จัดซื้ออุปกรณและครุภัณฑปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
3.2.๓ จัดฝกอบรม/ทบทวนของ อปพร.หรือชุด 
ปฏิบัติการดานการบรรเทาสาธารณภัย 
3.2.๔ ชวยเหลือประชาชนที่ไดรับผลกระทบจาการเกิด 
สาธารณภัย 
                  ฯลฯ 

สํานักงานปลัด 

 
 

บัญชีกลุมโครงการ/ประเภทโครงการ    
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา บัญชีกลุมโครงการ/ประเภทโครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและ
สงเสริมการมีสวนรวมของ 
ประชาชน 
 

3.3  พัฒนาระบบบริหารจัดการของ
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4  สนับสนุนใหมีการประสานงานระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

3.3.๑ จัดหาปรับปรุงครุภัณฑเพ่ือใชในการพัฒนา 
หนวยงาน 
3.3.๒ กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา  อาคาร  หรือ 
สถานที่ปฏิบัติงาน 
3.3.๓ คาใชจายในการบริหารจัดการของหนวยงาน 
3.3.๔ การจัดบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก 
ประชาชน 
3.3.๕ การพัฒนารายได ปรับปรุงแหลงรายได 
                      ฯลฯ 
 
3.4.1 สนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการหรือ 
หนวยงานอ่ืน 
                       ฯลฯ 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 

บัญชีกลุมโครงการ/ประเภทโครงการ    
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา บัญชีกลุมโครงการ/ประเภทโครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
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4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมควบคูการสงเสริมการ 
ทองเที่ยว 

 4.1  สรางจิตสํานึกและตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
4.2  บําบัดและฟนฟูธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
4.3  บําบัดและจัดการขยะ 
 
 
 
 
 

๔.๑.๑ สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
๔.๑.๒ สงเสริมปลูกปาที่สาธารณะหรือสองขางทาง 
                      ฯลฯ 
 
 
๔.๒.1 ขุดลอกลําคลองแมนํ้า ฯ 
๔.๒.2 การฟนฟูรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔.2.3 สงเสริมการปลูกไมดอกไม  ประดับในที ่
สาธารณะสองขางทาง ฯ 
                     ฯลฯ 
 
๔.3.1 จัดหาถังขยะประจําครัวเรือน  ชุมชน 
๔.3.2 การสงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ 
ภายในชุมชน 
                      ฯลฯ 
 

สํานักงานปลัด 

 
 
 
 

บัญชีกลุมโครงการ/ประเภทโครงการ    
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา บัญชีกลุมโครงการ/ประเภทโครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
5.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 5.1  สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 5.1.1   สงเสริมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมประจําถิ่น สํานักงานปลัด 
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อนุรักษและสงเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
อยูดี มีสุข  

ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 
 
 
6.1  สนับสนุนและสงเสริมเพ่ือสรางความ
เขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยในภาค
การเกษตรโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
6.2 พัฒนาและสงเสริมกลุมอาชีพใหกับ
ประชาชน 
 

5.1.2   สนับสนุนฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่น 
5.1.3   สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา 
                        ฯลฯ 
 
6.1.1 สงเสริมกระบวนการเรียนรูการประยุกตใช 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.1.2 สงเสริมและสนับสนุนในการเพ่ิมมูลคาสินคาทาง 
การเกษตรและสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ 
                         ฯลฯ 
 
6.2.๑ ฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน 
6.2.๒ จัดหาอาชีพเสริมใหแกประชาชนผูมีรายไดนอย 
6.2.3 เพ่ิมพูนความรูและทักษะฝมือใหแกกลุมอาชีพ 
                          ฯลฯ 
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ภาคผนวก 
 ภาคผนวก 1 บัญชีกลุมโครงการ/ประเภทโครงการ 

ภาคผนวก 2 การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน
ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ .ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖     

ขอ  ๒๘ไดกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถิ่น  โดย

คณะกรรมการประกอบ จากหลายฝายดวยกัน  ทั้งสมาชิกสภาที่สภาทองถิ่นคัดเลือก  ประชาคมทองถิ่น         

ที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก   ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริ หารคัดเลือก   หัวหนาสวนการบริหาร   

รวมทั้ง   ผูทรงคุณวุฒิที่ ผูบริหารคัดเลือก ซึ่งจากการที่คณะกรรมการมาจากหนวยงานหลายฝายน้ี  จะทําให

การติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินผลสามารถวัดผลบรรลุและวัด

ความสําเร็จของโครงการ  เพ่ือนําไปใชในการแกไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานไดอยางแทจริง   

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล

ประกอบดวย   

 ๑. สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 

๒. ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

๓. ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

๔. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

๕. ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

อีกหน่ึงคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ  และใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่  ดังน้ี 

 (๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 (๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรน้ัน คือ การประเมินวามีการนําแผน

ยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด  และไดผลเป นอยางไรเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธ์ิผลของแผน

ยุทธศาสตรไดในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชเปนสมมุ ติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตร

ฉบับตอไปได  ดังน้ัน การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมไดจําเปนตองประเมินผลการ

ปฏิบัติในแตละแนวทางกา รพัฒนากอน  เพ่ือนําไปสูการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร  ซึ่งจะแสดงใหเห็น    

ไดวา  ก ารพัฒนาเปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ย่ังยืนและตอบสนองตอวิสัย ทัศน

หรือไม  ดังน้ันในขั้นตน องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองติดตามประเมิ นผลแผนพัฒนาใหไดขอ มูล

ขอเท็จจริงอันจะนํามาสูบทสรุปที่ไมบิดเบือนจากผลก ารปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น โดยกําหนดรูปแบบที่จะใช ในการ

ติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 

  การติดตาม  จะใชแบบรายงานแบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งเปนแบบติดตามผลการดําเนินงานของอ งคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส  เปน

เครื่องมือที่สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม

แผน ยุทธศาสตรที่กําหนด  โดยมีประเด็นในการติดตาม คือ (๑) ติดตามผลการดําเนิน งานและการเบิกจาย

งบประมาณตามแผนพัฒนาสามป (๒)  ผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ ตามโครงการที่ไดรับ

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  รายละเอียดตามภาคผนวก  

  การประเมินผล  จะใชแบบรายงานแบบที่ ๑, แบบที่๓/๑, แบบที่๓/๒, แบบที่๓/๓                

ดังน้ี 

  ๑) แบบที่  ๑  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง  เ พ่ือ

ประเมินการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นวาดําเนินการครบถวนทุกขั้นตอนมากนอยเพียงใด  

อยางไรรายละเอียดตามภาคผนวก 

  ๒) แบบที่ ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  โดยมีประเด็นในการ

ประเมิน  ๓  สวน  คือ  

   (๑)  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

   (๒)  ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในแตละยุทธศาสตร   

(๓)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

  รายละเอียดตามภาคผนวก 

  ๓)  แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในภาพรวม  ซึ่งใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  รายละเอียดตามภาคผนวก 

  ๔)  แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร  ซึ่งใชในการปร ะเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผูที่เกี่ยวของตอผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร รายละเอียดตามภาคผนวก 
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การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 

ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อบต. ๑. ใชแบบรายงานท่ี  ๒  แบบ

ติดตามผลการดําเนินงานของ 

อบต.  รายไตรมาส (๓ เดือน) 

๒. สงรายงานใหคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  

ทุกๆ 

 ๓ เดือน 

อบต. ๑. ใชแบบรายงานท่ี ๑  การ

กํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

ของ อบต. 

๒. สงรายงานใหคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

เม่ือ อบต.

ประกาศใช

แผน 

๑. ใชแบบรายงานท่ี ๓/๑  

แบบประเมินผลการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตร  

๒. ใชแบบรายงานท่ี ๓/๒  

แบบประเมินความพอใจตอผล

การดําเนินงานของ  อบต. ใน

ภาพรวม 

๓. ใชแบบรายงานท่ี ๓/๓  

แบบประเมินความพอใจตอผล

การดําเนินงานของ  อบต. ใน

แตละยุทธศาสตร 

๔. สงรายงานใหคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

ทุกๆ  ๑ ป 

(ภายใน 

ธันวาคม) 

คณะ

ติดตามฯ 

๑. ตรวจสอบรายงาน 

๒. วิเคราะหรายงานตามแบบ 

๓. รายงานผลใหผูบริหารทราบ 

๑๕ วัน

นับต้ังแต

รับ

รายงาน 

คณะ

ติดตามฯ 

๑. ตรวจสอบรายงาน 

๒. วิเคราะหรายงานตามแบบ 

๓. เสนอผูบริหารทราบ 

๑๕ วัน

นับต้ังแต

รับรายงาน 

ผูบริหาร ๑. เสนอสภาเพ่ือทราบ 

 

๒. ประกาศใหประชาชนทราบ 

๑.ภายใน

ธันวาคม 

๒.ประกาศ

ไมนอยกวา

๓๐วัน 
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แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
คําชี้แจง :  แบบที่  ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 

 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ..............องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม............................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
๑.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๓.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๖ . มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

สวนที่  ๒  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน   
๗.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
๘.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๙.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถิ่น 

 
 

๑๐ .  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

 
 

๑๑ .  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 

๑๒.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   
๑๓.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
๑๔.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๑๘.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส (๓ เดือน) 
 

คําชี้แจง  :  แบบที่  ๒ เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตร ๕ ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานทุก  ๆ ๓ เดือน เริ่มต้ังแตสิ้นสุดการดําเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน          เริ่มต้ังแต
สิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑ 

สวนที่  ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น..........องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม............................................... 
๒.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่   
 (๑)  ไตรมาสที่ ๑(ตุลาคม-ธันวาคม)  (๒)  ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม) 
 (๓)  ไตรมาสที๓่ (เมษายน-มิถุนายน)  (๔)  ไตรมาสที๔่  (กรกฎาคม-กันยายน) 

สวนที่  ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ๓ ป 
๓.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ป 

ยุทธศาสตร 
ปที่ ๑ พ.ศ....... ปที่ ๒ พ.ศ....... ปที่ ๓ พ.ศ........ รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑...         
๒...         
ฯลฯ         
รวม         

๔. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป ....... 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการที่

เสร็จ 

จํานวนโครงการที่
อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
ยังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการที่
มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

๑...             
๒...             
ฯลฯ             
รวม             

๕.  การเบิกจายงบประมาณ ป ........... 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม งบหนวยงานอ่ืน รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

๑...         
๒...         
ฯลฯ         
รวม         
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สวนที่ ๓  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๖.  โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  ............ 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณที่
ไดรับ 

งบประมาณที่
เบิกจายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

 
สวนที่  ๔  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
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แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

คําชี้แจง :  แบบที่  ๓/๑ เปนประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตาม ยุทธศาสตรที่กําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานป ละ ๑ ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

 
สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 
๑.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น..................องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม........................................ 
๒.  วัน/เดือน/ปที่รายงาน................................................................................................... ............................ 
 
สวนที่  ๒  ยุทธศาสตรและโครงการในป ................. 
๓.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการทีไ่ดปฏิบัติ 
๓.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ป 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

๑...   
๒...   
ฯลฯ   
รวม   
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แบบที่ ๓/๒แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม   

 

(คิดเปนรอยละ) 
ประเด็น พอใจมาก

(๑๐) 
พอใจ       
(๗) 

พอใจนอย   
(๔) 

๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

   

๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

   

๕)  มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
๗)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิน่ 

   

๘)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    
๙)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ  อปท.  ในแตละยุทธศาสตร 

      ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่  ๑.........……………………………………………………………………………….. 
๑) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ (คิดเปนรอยละ) 
 

ประเด็น พอใจมาก
(๑๐) 

พอใจ       
(๗) 

พอใจนอย   
(๔) 

๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

   

๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

   

๕)  มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
๗)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น 

   

๘)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    
๙)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 
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