
  

 
   
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
เร่ือง  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกพนักงานจาง 

…………………………..……………….. 
 

          ตามที่องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม  อําเภอกันตัง จังหวัดตรงั  ไดประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกพนักงานจาง  ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา  จํานวน  1  อัตรา  ดังนี้ 

 

  บัดน้ี ไดส้ินสุดระยะเวลาการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ     และคณะกรรมการรับสมัครสอบได
ดาํเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครสอบคัดเลือกฯ      เสร็จเรียบรอยแลว     อาศยัอํานาจตามความใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง  เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  8  
กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคดัเลือกพนักงานจางตามภารกิจ ในวันศุกร ที่ 
17  สิงหาคม  2561  ดังน้ี 
 

 

ลําดับที่ เลขที่ประจําตัวสอบ ชื่อ – สกุล 
1 00001 นายธีระศักดิ์     เพ็งเทพ 

 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  17  สิงหาคม  พ.ศ. 2561 
 
 

 
 

                (นายอดิศักดิ์   สองเมือง) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 



     ผนวก ก 

รายละเอยีดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบแขงขัน แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
ลงวันที่  17  สิงหาคม  2561 
-------------------------------------- 

หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา และเลือกสรร  แบงออกเปน 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน ไดแก 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
-  เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
-  ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-  ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 
-  ความรูความสามารถดานเหตุผล 
-  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 -  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
-  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม 
-  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
-  พระราชบัญญัติควบคุมนํ้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ.2542 

     ข.  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีอัตนัย 
-  การประมาณการตามแบบ ปร. 4  ปร. 5  ตามแบบถนน 
-  การเขียนแบบ Auto Cad  ตามแบบที่กําหนด 
 

      ค.  ภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
หลักเกณฑการสัมภาษณ 

๑.  ประวัติสวนตัว  การศึกษา  จรยิธรรมและคุณธรรม 2๐ คะแนน 
๒.  ประสบการณความสามารถพิเศษ 2๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ  อุปนิสัย  ทวงทาวาจา  การแตงกาย 2๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ 2๐ คะแนน 

          ๕.  มนุษยสัมพันธ  การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน  รวมสังคม  2๐ คะแนน 
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