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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง
…………………………..………………..

        

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม  อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง  ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้างดังนี้
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  4  อัตรา 
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
จำนวน    1     อัตรา 
2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ



จำนวน
   1
อัตรา
3. ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า



จำนวน
   1
อัตรา
4. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

จำนวน
   1
อัตรา


บัดนี้ ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ     และคณะกรรมการรับสมัครสอบได้ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ      เสร็จเรียบร้อยแล้ว     อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  8  กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง ในวันศุกร์ ที่ 26 มิถุนายน  2558  ดังนี้
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ลำดับที่
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	ชื่อ – สกุล

	1
	0001
	นางสาวกชวรรณ     กลัวผิด


	2
	0002
	นางจิราพร            รัตนพันธ์


	3
	0003
	นางสาวอรยา          ไชยฤทธิ์



ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ   ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ลำดับที่
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	ชื่อ – สกุล

	1
	0001
	นางสำรวย           สองเมือง


	2
	0002
	นางสาวหทัยชนก   แตงตาด



/ตำแหน่ง...
-2-
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ช่างไฟฟ้า   ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ลำดับที่
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	ชื่อ – สกุล

	1
	0001
	นายสันติชัย   เต็งเฉี้ยง



ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ลำดับที่
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	ชื่อ – สกุล

	
	-ไม่มีผู้มาสมัครสอบ-
	



จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  17  มิถุนายน  พ.ศ. 2558
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               (นายอดิศักดิ์   สองเมือง)
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
ผนวก ก
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสอบแข่งขัน แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองชีล้อม
ลงวันที่  17  มิถุนายน  2558
--------------------------------------
(๑) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร แบ่งออกเป็น ๓ ภาค 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน)
   -   สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน
   -   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล
   -   นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
   -   ความรู้วิชาภาษาไทย
   -   ความรู้วิชาคณิตศาสตร์

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ภาค ข. (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน)
    -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550
    -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
    -  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
    -  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
    -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540
    -  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526
    -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548
    -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 
       และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)

-  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เช่น ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
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(๒) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร แบ่งออกเป็น ๓ ภาค 

หลักสูตรและวิธีการสอบ
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
   -    สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน
   -    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล
   -    นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
   -    ความรู้วิชาภาษาไทย
   -    ความรู้วิชาคณิตศาสตร์
ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) อาทิเช่น
· พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540

· ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  ๒๕๒๖
· ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553

· ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน   การฝากเงิน   การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

-  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เช่น ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
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(3) ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร แบ่งออกเป็น ๓ ภาค
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)
  
 - สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปัจจุบัน
  
 - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล
  
 - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
   
- ความรู้วิชาภาษาไทย
   
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์

ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)อาทิเช่น

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม


- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

- พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม


- ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า และระบบไฟฟ้า
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)

-  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เช่น ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น







