
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

----------------------------------------------------------- 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม มีความประสงคจะดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง โดยอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง   
เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 
6 กรกฎาคม พ.ศ. 2547  โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้   

๑. ช่ือตําแหนง  
 1. ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ  

ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา (กองชาง) จํานวน       1     ตําแหนง     1    อัตรา 

  หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง อัตราเงิน
คาตอบแทนในตําแหนงที่ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบทาย
ประกาศ นี้) 

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 
  2.1 มีสัญชาติไทย 
            ๒.2 มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ป และไมเกิน ๖๐ ป  

2.๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
2.๔ ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ  หรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สาํหรบัพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 
   2.4.1 โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแก 
            สังคม 
   2.4.2 วัณโรคในระยะอันตราย 
   2.4.3 โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   2.4.4 โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   2.4.5 โรคพิษสุราเร้ือรัง 
  2.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรค
การเมือง 
  2.6 ไมเปนผูดํารงตาํแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  2.7 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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  2.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรฐั 
  2.9 ไมเปนขาราชการของสวนราชการ หรือพนักงานของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรอืพนักงานของราชการสวนทองถ่ิน 

3. ระยะเวลาการจาง 
  3.1 พนักงานจางตามภารกิจ มีกําหนดระยะเวลาจางไมเกิน  4  ป 

4. หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา และเลือกสรร 
  พนกังานจางตามภารกิจ แบงออกเปน 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน ไดแก 
  ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย) 
  ข. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      ทดสอบความรูความสามารถที่ในการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย) 
  ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ จะประเมินผูเขาสอบเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในตําแหนงที่ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพิจารณาจากความรู ความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ ประสบการณ ความตั้งใจในการทํางาน ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และบุคลิกภาพ 

5. เงื่อนไขการจาง 
  5.1 ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง ในกรณีตรวจสอบพบวาผูสมัครมี
คุณสมบัติไมครบถวนตามที่กําหนดไวในประกาศน้ีหรือขอความที่แจงไวในใบสมัคร หรือเอกสารที่ใชในการ
ประกอบการสมัครไมถูกตองครบถวน องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม จะไมรับสมัคร หรืออาจถอนชื่อ
ผูสมัครจากบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขารบัการคัดเลือก 
  5.2 หากตรวจสอบภายหลังพบวา ผูใดมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามท่ีระบุไวในภาคผนวก ก ทายประกาศฯ นี้ จะไมมีสิทธิรับการแตงตั้ง 
  5.3 องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม จะทําสัญญาจางกับผูสอบคัดเลือกไดก็ตอเมื่อ
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดตรัง แลวเทานั้น 

6. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
 สมัครไดตั้งแตวันที่  8 สิงหาคม 2561 ถึงวันท่ี 17 สิงหาคม 2561 เวลา 08.30 – 

16.30 น. (เวนวันหยุดราชการ) ที่สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบในวันท่ี 18 สิงหาคม 2561 ณ องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
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7. หลักฐานท่ีตองนํามาในวันสมัคร 
  7.1 ใบแสดงคุณวุฒิพรอมสําเนา     จํานวน  1  รูป 
   7.2 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดําขนาด 1 นิ้ว  จํานวน  2  รูป 
   7.3 สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน  ๑  ฉบับ 
  7.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน  ๑  ฉบับ 
      7.5 ใบรับรองแพทยซึ่งออกไมเกิน 30 วัน    จํานวน  ๑  ฉบับ 
  7.6 อื่น ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนนามสกุล ใบทะเบียนสมรส ฯลฯ       จํานวน  ๑  ฉบับ 

8. คาธรรมเนียมการสมัคร 
  - ตําแหนงละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) 

9. เกณฑการตัดสิน                                                                                                                        
พนกังานจางตามภารกิจ 
ผูที่ถือวาเปนผูไดรับการคัดเลือกนั้น จะตองเปนผูไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 

๖๐ และเมื่อรวมคะแนนในการสอบทุกภาคตองไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะไดข้ึนบัญชีเปนผูผานการคัดเลือก
กรณีคะแนนรวมเทากันใหผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา 

10. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม จะทําการสอบคัดเลือกในวันที่ 29 สิงหาคม 2561 
ดังนี ้

พนกังานจางตามภารกิจ 
  - สอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนง (ภาค ข) เวลา 09.00 น. – เวลา 12.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
ตําบลคลองชีลอม  อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
  - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) (ภาค ค) เวลา 13.00 น. เปนตนไป ณ 
หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม ตําบลคลองชีลอม อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
  - ใหผูสมัครสอบแขงขันทุกราย รายงานตัวตอคณะกรรมการคัดเลือกตั้งแตเวลา 08.30 – 
09.00 น. ถาไมมาตามกําหนดเวลาที่กําหนดจะถือวาสละสิทธ์ิในการสอบคร้ังนี้ 

11. ประกาศผลสอบคัดเลือก 
 องคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่  30  สิงหาคม 
2561  โดยปดประกาศ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
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12. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
  การขึ้นบัญชีผูไดรับคัดเลือก ใหเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณี
คะแนนรวมเทากันใหผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา 

  บัญชีผูไดรับคัดเลือกใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันที่ข้ึนบัญชี แตถามีการคัดเลือกอยางเดียวกัน
นัน้อีก และไดขึ้นบัญชีผูไดรับคัดเลือกใหมแลว บัญชีไดรับคัดเลือกคร้ังกอนเปนอันยกเลิก 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่   26  กรกฎาคม พ.ศ. 2561                                     
                                                                   
 
 

                                                                    
                                                              (นายอดิศักด์ิ   สองเมือง)  

                               นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก ก. 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองชีลอม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

***************************** 
๑.  ประเภทของพนักงานจางตามภารกิจ 
     ชื่อตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา    จํานวน      1     อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
      1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตาง ๆ เพ่ือให
ตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรบั 
      1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
      1.3 ถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุที่ ใชตามหลักวิชาชาง เพื่อประมาณราคาคา
กอสราง 
      1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับ
มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
      1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 
  2. ดานการบริการ 
      2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อใหผูที่สนใจ
ไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
      2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน
ของหนวยงานและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
      2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา
เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑. ไดรบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสาํรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม
โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนี้ได 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางชางโยธา ซึ่งไดแกงานชางสํารวจ งานชาง
รังวัด งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติคอนขางยากเกี่ยวกับการออกแบบดาน
ชางโยธา การคํานวณแบบดานชางโยธา การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา การวางโครงการกอสรางใน
งานดานชางโยธา การใหคําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานดานชางโยธา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของ 

ระยะเวลาการจาง : ระยะเวลาการจางไมเกิน ๔ ป 

อัตราคาตอบแทน :  11,500.- บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน) 
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